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»Ha valamit tanultunk az emberi jogi mozgalombdl az
Egyesiilt Allamokban, az az, hogy amikor hagyod, hogy
masok beszéljenek helyetted, vesztesz.” (Ed Roberts 1983 in
Driedger, 1989, o. 28)

1 If we have learned one thing from the civil rights movement in the United States it's that
when others speak for you, you lose"



Projektiink és egyben kutatasunk f6 kérdései:

Hogyan lehet hatékonyabban bevonni a fogyatékos fiatalokat a készségeik fejlesztési
folyamatdba? Hogyan lehetne a fiatalokat hatékonyan képességekkel felruhazni? Mely

teriiletekre érdemes koncentralni?
A nemzetkdzi programot harom szervezet valositotta meg egylittmitkodésben.

Az Egyiitthato Egyesiilet szé¢leskorti tapasztalatokkal rendelkezik fogyatékos fiatalok
bevondsaban helyi és nemzetkozi szinten is. A fogyatékos fiatalok inklizioja a mindennapi

munka soran az egyik legfontosabb horizontalis cél:

Felhivni a figyelmet az Onallo Eletvitel filozéfidjara, és tamogatni a fiatalokat abban, hogy

egyre inkabb dnfenntartova és aktiv allampolgarra valjanak.

Az egyesiilet munkatarsai, onkéntesei szerint, kevés hangsulyt fektetnek az ifjisagi szervezetek
a fogyatékos fiatalokkal végzett munkara helyi szinten, ami az érintett fiatalok szdmara
biztosithatna - véleményiik szerint - a legtobb lehetdséget az értékes €s allandd eredmények

elérésére.

Az Associazione Uniamoci Onlus azért dolgozik mindennap, hogy megvaldsuljon a
fogyatékos fiatalok tarsadalmi beilleszkedése, és ennek a f0 célnak az elérése érdekében
megprobalnak helyi és nemzetkdzi tevékenységeket szervezni egyarant fogyatékos fiatalok és
nem fogyatékos fiatalok bevonasaval. Tamogatjdk a fiatalokat abban, hogy aktiv
allampolgarokka valjanak, tudataban legyenek lehetdségeiknek, a nem-formalis tanulasi
folyamatokban vald részvételiik révén. Szervezetiik nagy tapasztalattal rendelkezik a vegyes
ifjusagi csoportok motivalasaban és tdmogatasidban, a kiilonféle ifjisagi kezdeményezések

kidolgozasaban a Youth in Action, és az Erasmus+ program keretében.

Az Associacio de Paralisia Cerebral de Coimbra-t (APCC) 1975-ben hoztak létre egy
tarsadalmi szolidaritds maganintézményeként és nonprofit szervezetként a specidlis
sziikségletekkel rendelkez6 emberek szdmara, hogy eldmozditsdk a tarsadalmi
beilleszkedésiiket. Esetiikkben els6sorban agyi bénulas kovetkeztében fogyatékossa valt

emberek vannak a tevékenységiik fokuszaban. Céljuk, hogy rehabilitacids szolgaltatasokat



tartsanak fenn, valamint a fogyatékossaggal €16 emberek integraciojat és fejlodését eldsegitsék.
A rehabilitacios kdzpontjukon keresztiil tamogatjak a sulyos fogyatékossaggal €16 és Osszetett

sziikségletekkel rendelkez6 embereket.

A partnerség kozos munkaja, a kutatés €s fejlesztés, a szakirodalom, a szakteriileten dolgozo
szakértok ismereteinek O0sszegylijtésén ¢€s a fiatalok kozvetlen megkeresésén alapszik, azért,
hogy olyan szakmai alap keletkezzen, amelybdl a kifejlesztett modszerek alkalmasak a
fogyatékos fiatalok bevonasara a helyi ifjusagi, kozosségi programokba. A 1étrehozott szellemi
kimenetek javitjak a partnerek hatékonysagat, és multidiszciplinaris ismereteket gyiijtenek mas

szervezetek szamara is.

I1. J6 gyakorlatok
2.1 J6 gyakorlatok - bevezetd

A partnerek korabbi projektjeibdl néhanyat gyljtottiink itt Ossze, amelyekben integralt
kozosségek kialakitasara torekedtek, ezzel is javitva a fogyatékossaggal €16 fiatalok tarsadalmi

részvételét.

2.2 Egyiitthato Egyesiilet
Breaking stereotypes I-11.

Elsé alkalommal a Breaking Stereotypes
cimli ifjasagi csereprogramunkat 2016
novemberében valositottuk meg Génton.
Projektiink altalanos célja a
fogyatékossaggal ¢l6 fiatalok tarsadalmi
inkliziojanak eldsegitése volt. E cél
elérésének  érdekében  Osszesen 6
orszagb6l (IT - Uniamoci Onlus , BG, PL,
PT - APCC, PL, HU) 30 {6 16 és 25 év
kozotti fiatalt, koztiik 13 o

fogyatékossaggal €16 fiatalt vontunk be a programba melynek célja volt, hogy nem-formalis
tanuldson alapuld eszkdzokkel atfogd képet adjon a fogyatékossaggal ¢él6 személyek

helyzetérdl a torténelem soran, illetve a jelenlegi tarsadalmakban, a veliilk kapcsolatos



sztereotipiakr6l. Fobb programeleme volt az oxfordi vita, a meghatdrozo torténelmi

eseményeket és személyeket 6sszegylijto ,,fogyatékossag fala” és az érzékenyité workshopok.

A program részeként egy, a résztvevOk Tlizeneteibol allo, kiallitdssal Osszevont
panelbeszélgetést szerveztiink, amelyet a Magnet Kozosségi Bank székhdzaban tartottunk.
2017-ben az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Karon megrendezett ,,Barczi Gyogytea”
c. rendezvényen beszamolot tartottunk a programrél, illetve az eredményekbdl (fotdk,
fogyatékossag fala” €és a résztvevok iizenetei) egy honapon keresztiil ki volt allitva a
helyszinen. A partnerek az iskolai prezentacio mellett ujsdgcikkekben és radiointerjukban adtak
hirt a program eredményeirdl. A program Eurodesk Awards dijat kapott ,,Solidarity Action”

kategoriaban.

2019 4prilisaban szervezetik meg a Breaking Stereotypes ifjusadgi cserénket masodik
alkalommal. A kordbban Erasmus+ palyazati rendszerben megvalositott nagysikeri €s
Eurodesk dijnyertes projektiinket kisebb modositasokkal és a tanulsagok felhasznalasaval
terveztiik Gjra. A masodik projekt célja tovabbra is a fogyatékossaggal €10 fiatalok tarsadalmi
integraciojanak eldsegitése, a résztvevd fiatalok batoritdsa tarsadalmi vitdkban,
dontéshozatalban valo részvételre, kiilonos tekintettel az 6ket érintd kérdésekben. A projekt
soran veégzett értékeld tevékenységek alapjan elmondhato, hogy a célkitiizéseket sikeresen
elértiik. A projektbe a tervezett 12 f0 fogyatékossaggal ¢€l6 résztvevo helyett 13
fogyatékossaggal €16 fiatal keriilt bevondsra, az alkalmazott 6nismereti folyamatok sikerességét
az értékelés megerdsitette. A projekt soran az Onallé Eletvitel napjara iddzitettikk az Auréra
kozosségi hazban megvaldsitott eseményt, melyen kiallitas, rovid eldadas és interaktiv jaték
segitségével fejezték ki gondolataikat a témdban a résztvevok. A projekt elokészitd szakaszaban
a partnerekkel kozosen egy egyhonapos, szemléletformalo online kampanyt folytattunk, és
honlapot hoztunk létre a projekt szdmara. A disszeminacids szakaszban a résztvevd csoportok
online és offline eszkozokkel hivtak fel a figyelmet az inkluzidra, online formaban megjelent a
projekt soran fejlesztett interaktiv, szemléletformalod jaték, valamint lengyel partneriink

videdsorozatot készitett.



Here we are csoport

2017 februarjaban indult Here we are’ cimi 18 honapos stratégiai egyiittmiikodésiink a
portugal partnerszervezetiinkkel (APCC). A projekt a fogyatékossaggal €16 fiatalok aktiv
bevonasaval a tobbségi tarsadalom fogyatékossagrol alkotott képét célozza megvaltoztatni €s
igy kozelebb hozni a fogyatékossaggal €16 emberek tapasztalatait a nem fogyatékos emberek
¢letéhez. Projektiinkkel az inkluzié iranyaba fejlodd tarsadalmi miikodéshez szerettiink volna
hozzéajarulni Magyarorszagon €s Portugélidban. A stratégiai projekt mindkét orszagban 6 nagy
lathatosagi esemény lebonyolitdsat célozta a projekten dolgoz6é informalis csoport
szervezésével €s aktiv kozremiikodésével. Emellett ezekre a lehetd legtobb sajtd megjelenést

¢s kozosségi média jelenlétet szervezziik. A projektben megvalosult események:
o Kerekesszékes flashmob
e Szabadul6szobas akcid szemléletformalassal
¢ Fotogaléria: fokuszban a fogyatékossag
o Erzékenyitd nap Gyongydson a Hataspont Tanodaban
e Alternativ divatbemutato — fogyatékossagbarat divat
o Kerekasztal beszélgetés és informacios nap a portugal csapat részvételével

e Interjuvide6 a HERE csoport tagjaival



A Magyarorszagon tevékenykedo vegyes csapat 7 fo fogyatékossaggal €10 - és nem fogyatékos
fiatalbol 4ll, akik elhivatottak egy befogadd és akadalymentesebb tarsadalomért folyatott

munkéban. Tevekénységiiket honlapjukon (www.hereweare.hu) is kdvetheti mindenki

A csoport miikodése az akciok szervezése koré szervezddik az Egyesiiletiink mentoralasaval.

E

2.3 Associazione Uniamoci Onlus

Radio Without Barriers — Radio korlatok nélkiil

A webradi6 azzal a céllal jott Iétre, hogy 6sztondzze a parbeszédet és a kdlcsonds megértést,
novelje kommunikéacios ¢€s kreativ képességeiket, erdsitse a résztvevok oOnértékelési

folyamatait.




A réadi6, amely lehetévé teszi a fiatalok szamara tarsadalmi részvétel egy nem szokvanyos
formajat. Az érdekl6do fiatalok tars-miisorvezetOk lehetnek €16 radidadasokban az interneten,
zenét oszthatnak meg és a fiatalok altal javasolt témakkal foglalkozhatnak, kdzvetleniil
kapcsolatba 1épve a hallgatokkal és kifejezve sajat véleményiiket. A radio 2011 6ta mikodik.

A foton a szdzadik adast tinnepeli az egyesiilet.
Onkéntesség egyenld aktiv részvétel

2017 jaliusatol 2018 aprilisaig - A GO! az
Uniamoci  Onlus  Egyesiilet  altal
tamogatott €és a Sziciliai Régio 4ltal
finanszirozott dnkéntes projekt, amely 10
sziciliai fiatal (koztiik egy
fogyatékossaggal ¢16 fiatal és néhany
hatranyos helyzetli teriiletr6l szarmazé

fiatal) bevonasaval 14 napos Onkéntes

idoszakot toltott a romaniai Fundatia
Crestind Diakonia Sfantu Gheorghe szervezetnél. Az Onkéntesek aktivan részvétellel
tamogattak a fogadd szervezet tevékenységét, ami a helyi fogyatékossaggal €16 emberek
tarsadalmi befogadasanak elosegitése. A 18 €s 35 év kozotti onkéntesek, miutan részt vettek
egy nyelvi, kulturalis és pszicholdgiai alapozd, szemléletformalo képzésen, két egymast kdvetod
mobilitasi programban utaztak a fogado szervezethez az Uniamoci Egyesiilet Onlus kisérd

tagjaval.
A projekt elokésziiletei:

A résztvevdk 40  o6rds  magyar
nyelvtanfolyamon vettek részt anyanyelvi
tanarral, valamint 30 6rds pszichologiai
alkalmassagi felkészitésen pszichologussal
és trénerrel. Ami a nyelvi felkészitést illeti,
a magyar nyelv mellett dontottek, bar a
mobilitdst Romaniaban tervezték, mivel
Sfantu ~ Gheorghe  (Sepsiszentgyorgy)

varosa olyan teriileten fekszik, ahol a

lakosok altal beszélt mindennapi nyelv a
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magyar, ¢és a fogyatékos emberek vagy a
tarsadalmi-gazdasagi szempontbol
hatranyos helyzetii  kliensek  koziil,
akikkel a résztvevOk  kapcsolatba
keriilnek, sokan egyaltalan nem beszélnek
romanul, csak magyarul tudnak. A fogadé
szervezet reformatus felekezetli, igy az

altala nyujtott szolgaltatasokat vallasi

ahitattal egybekotve veszik igénybe az ott

¢lok. A szervezet adomanyboltot, konyhat

tart fenn, illetve egy multifunkcionalis szocialis kézpontot is épitettek 2017-ben, ami
lakéotthoni szolgaltatas biztosit idds é€s/vagy fogyatékossaggal €l6 emberek szamara. Az
onkéntesek ezekben az egységekben a személyzettel egyiitt dolgozva tamogattak a szervezet

munkajat.

Palermo Green Youth

A Palermo Green Giovani project 2021 aprilisatol 2022 majusaig a Minisztertanacs Elnoksége

- Ifjusagpolitikai és Egyetemes Kozszolgalati Osztaly altal szervezett "Fiatalok a szocialis
igyekért" cimii 2018-as cselekvési és kohézios terv keretében tarsfinanszirozott projekt. A
projekt a fiatalok bevonasat biztositotta olyan konkrét tevékenységekbe, amelyek képesek
0sztondzni az aktivabb tarsadalmi, allampolgari részvételt, kiillondsen az egészségesebb és
tisztabb varosi kornyezet megteremtése érekében. A projektbe 220 fiatalt vontak be, ebbdl 40
fiatalt és fogyatékossaggal €16 fiatalt Palermobol, valamint 60 hallgatot a projektben részt vevo

3 felsdoktatasi és kozépfoku oktatasi intézménybdl. A projekt tevékenységei kozé tartozott a

11



folyamatos utcaseprés és a kozparkok gondozasa, egy ugynevezett Kedvesség Fal 1étrehozasa
¢s fenntartasa, a "Fiatalok és intézmények" workshop, valamint egy fotdpalydzat és
vandorkiallitas a tarsadalmi részvétel témajaban. A beavatkozdsok konkrétan a varos harom

kertiletében zajlottak: Brancaccio-Ciaculli, Oreto-Stazione és Tribunali-Castellammare.

Ifjusadgi csere: Artico - Art therapy as a way to inclusive community

A project 2018. szeptember 27-t6l
2018. oktober 5-ig tartott. Az
Uniamoci Onlus altal koordinalt és az
Eur6pai Uni6 Erasmus + programja
altal tarsfinanszirozott nemzetkdzi
projekt célja, hogy a vilag kiilonb6z6
részeir6l  szarmazo,  kiilonbdzo

hattera  és értékrendu fiatalokat

0sszehozza és a tarsadalmi befogadas

egyediilallo, 7 napig tarté terét hozza

létre, lehetdséget adva a megosztasra, elmélyiilésre €s a csoport és altalaban a tarsadalom
szerves részévé valasra. A projekt keretében olyan kisebbségi csoportok befogadasaval
foglalkoztak, amelyekkel szemben altalaban tapasztalhatok a tarsadalom részérél elbitéletek. A

projektben partnerként egy ukran, egy 6rmény €s egy litvan szervezet vett részt.
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A "Preg-Equal - Varandossag a fogyatékossaggal é16 n6knél: A projekt célja, hogy felhivija a
figyelmet az informacidhoz, ismeretekhez és mindségi ellatashoz vald jogara a
fogyatékossaggal €16 noknek. Mind ezek sziikségesek a megfeleld dontéshozatalhoz, hogy
sajat csaladot alapithassanak, és megalapozott dontéseket hozhassanak szexualis, reproduktiv
¢s anyasagi kérdésekben. A kezdeményezés, képzeéssel és figyelemfelkeltéssel jarul hozza a
kérdés nyilt megvitatdsdhoz, amely néhany érintett orszagban (Portugalia, Spanyolorszag,

Olaszorszag és Romania) még mindig szdmos kulturalis akadalyba titkozik.
A projekt céljai részletesen:

- A fogyatékossaggal €16 nok és csaladdjaik reproduktiv valasztasokkal, szexualis egészséggel,
a terhesség Onkéntes megszakitasaval és az anyai egészséggel kapcsolatos ismereteinek €s

Onismeretének javitasa;

- A fogyatékossaggal ¢l6 ndknek nyujtott pszicholdgiai és érzelmi tamogatds, valamint a
tajékoztatdas mindségének javitasa, a csaladtagokkal ¢és a férjekkel/partnerekkel valod egyiitt

munkalkodas eldsegitése;

- A fogyatékossaggal €16 ndk egészségiigyi szolgaltatdsaihoz valdo hozzaférés és azok
mindségének javitasa az anyai ¢és terhesgondozassal foglalkozd egészségiigyi szakemberek
specialis képzése révén;

- Mindségi és mennyiségi felmérés készitése minden partnerorszagban a fogyatékossaggal ¢16

ndk szamara nyujtott terhesgondozasi és sziilészeti szolgaltatidsokhoz valé hozzaférésrol és

azok mindségérol.
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2.4.2. Line Break - Rugby Inclusivo
Az inkluziv rogbi projektben

fogyatékossaggal ¢l6 ¢és nem
fogyatékos emberek egyiitt tizhetik a
sportot. A sport fontossiga a
fogyatékos  emberek  szdmara
megkérddjelezhetetlen: biztositja az
aktivitast és az egészség megOrzést,

kilonbozd fontos értékek mentén

mikodik, valamint hatalmas

potenciallal rendelkezik a tarsadalmi

befogadas elémozditasaban. Sok fogyatékossaggal ¢16 embernek azonban nincs egyenld esélye
arra, hogy hozzéaférjen a sport eldnyeihez és élvezze azokat, valamint, hogy teljes mértékben
részt vegyen a sporttevékenységekben. Minden iranyado elv és végrehajtott intézkedés ellenére,
amikor a fogyatékossaggal ¢10 emberek befogadasarol, hatékony és teljes koru részvételérol
beszéliink, a valosag mas, szamos akadalyba iitkoznek, amikor a sportban valo részvételiikrol

van szo0.

A tag rogbi egy olyan jaték, amely a rogbibdl szarmazik. Kénnyen jatszhato, szorakoztato,

biztonsagos €s befogadd. Vegyes csapatok jatszhatjak.

I11. Kontextus — ifjisagi munka ¢€s fogyatékossag

3.1. Az ifjisagi munka

Az ifjusagi munka eurdpai szinten az ifjusagi ligyek gyakorlatban megvalosulo teriilete,
amelyhez kapcsolodnak a fiatalokat érintd kutatési tevékenységek, ifjasagpolitikai megoldasok,
a fiatalok minden napjait érint6 kérdések. Az ifjusagi munka ezen értelmezése szerint a formalis
oktatési rendszer keretein beliil is megvalosulhat, ha az adott tevékenységben valo részvétel
onkéntes, €s olyan nem formalis modszerekre épiil, amelyek hozzajarulnak a fiatalok személyes
fejlodéséhez és tarsadalmi részvételéhez. Ebbol a szempontbol az ifjusagi munkat azok végzik,
akik feleldsek az ifjlisagi szervezetek finanszirozaséaért, vagy az ifjisagi irodak halozatat tartjak
fenn, vagy a képzési kovetelményeken dolgozo szakérték, tovabba azok a szabalyzatokat alkotd

politikusok, akik meghatarozzak ifjisagi tevékenységek torvényi kereteit (Nagy, 2016).
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Magyarorszadgon az ifjusagi munka a szocidlis munkabol és a szocidlpedagogiabol fakad. A
szocialpedagbgiai tevékenység, amely alulrol felfelé épitkezé fejlédés eredménye, és
alapvetden kialakuldsa kezdetétdl a tarsadalom hatranyos helyzetli rétegeit is felkarolta. A
szocial pedagogiai az ifjusagi munka alapjanak tekinthetd, de a szocialis munka szelleme hatja
at. A pedagogiai hierarchia, a kliens és a szakember kozotti partnerség hatarozza meg annak
jellegét. Ehhez kapcsolddik az iskolan kiviili kozosségi €let — miivelddési hazak, cserkészet,

uttorok, klubélet —, amely francia animacios technikakat is hordoz magaban (Nagy, 2016).

A 90-es évektol a 2000-es évekig ifjisagi informacios tanacsadd irodak miikodtek, majd 2010
utan ismét ujabb ifjusagi informacios tanacsado irodak jottek létre, késébb pedig Integralt
Koz0sségi Szolgaltatd Terek alakultak, majd ezeket kovette az Uj Nemzedék Jovéjéért
Program, ifjusagi kapcsolattartd pontokkal 2013-ban. Ez utdbbi program keretében jelennek
meg Magyarorszagon az allami ifjusagpolitikai célkitiizések (Dombovari, 2017; Uj Nemzedék

Jovaojéert Program A Kormany ifjusagpolitikai keretprogramja | 2012, 2012).

Magyarorszagon nincs ifjisagi torvény, mert a dontéshozok ugy gondoljdk, hogy az
ifjasagpolitika erdsen kotddik mas nagyobb szakpolitikai teriiletekhez, de van Nemzeti Ifjusagi
Stratégia, mint minden EU-tagorszagban (Uj Nemzedék Jovéjéért Program, 2012; YouthWiki,
2021).

A Stratégia alapelvei és céljai 2007-t6l:
- a fiatalok fejlesztése a felndtt tarsadalomba vald jobb beilleszkedés érdekében,

- olyan szolgaltatdsok fenntartdsa, amelyek tdmogatjdk az integraciot, részvételt, szolidaritést,

kreativitast, atlathatdsagot, szubszidiaritast stb.
- az europai €s a magyar identités kialakit4sa, hatarokon tul (YouthWiki, 2021).

A Stratégia szempontjabol a felndtt élet, az integracié azt jelenti, hogy egy fiatalnak sajat

csaladja (gyerekei) legyen, onellato és szolidaris legyen (YouthWiki, 2021).

Olaszorszagban habar az ifjisdgi munka szabalyozasa nem rég kezdddott meg, 2021-ben mar
ifjusag ligyi minisztert is kineveztek. A Minisztertanadcs Elndkségének Ifjusagpolitikai és
Egyetemes Polgéri Szolgalatanak Osztalya (DPGSCU) az az intézmény, amely felelés a

politikai hatosag tamogatasaért az ifjusagpolitikak végrehajtasat célz6 valamennyi kormanyzati
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intézkedés eldmozditasaban €s koordinadlasaban. A DPGSCU iranyitja az Egyetemes Polgari

Szolgalatot és a nemzeti ifjusagi 6nkéntes programot (YouthWiki, 2021).

Olaszorszagban sincs az ifjisagi munkdnak egy mindent atfogd jogszabalyi keretrendszere,
azonban a novekvé nemzetkdzi nyomds hatdsdra mar tervezik egy ilyen jogi keretrendszer
létrehozasat. Az ifjisagi munkat civil szervezetek valositjak meg helyi és nemzetkozi szinten.
A tervezett jogszabalyrol mar lehet tudni, hogy az ifjusdgi munkas neve olaszul > Animatore
Socio-educativo per i Giovani’, ami tehat szocio-edukacids instruktor lesz a majdani
jogszabalyban (YouthWiki, 2021).

A kozponti kormanyzat 4ltal tdmogatott ifjisagi munka gyakorlatai kdz¢ tartozik elsésorban a
kozpont-alapt ifjusdgi munka (azaz nyilt hozzaférésl ifjusagi kdzpontok, ifjusagi informacios
irodéak), a megkeresd ifjusagi munka, a nyari taborok €s az 6nkéntesek programok, €s a polgari

szolgalat (YouthWiki, 2021).

Az ifjusagi informdacids tanacsadd iroddk Olaszorszagban mar a *70-es évektdl elkezdtek
megalakulni. 2007-ben mar 1200 miik6dott orszagszerte. Az eredeti célok 1ényegében ez id6
alatt valtozatlanok maradtak: a fiatalok hasznos informaciokkal valo ellatasa, a szolgaltatasok
halézatanak informacios kézpontjaként miikddes, a helyi, regionalis, nemzeti €s eurdpai szintii
egylttmiikodések elosegitése ¢€s az ifjisagi munkasok tovabbképzése. Az Orszagos
Ifjusagpolitikai Alap altal tdmogatott regionalis ifjusagpolitikai programok 2007 6ta jarulnak
hozza az Ifjasagi Kozpontok elterjedéséhez ¢€s fejlesztéséhez. A kozpontok szolgaltatasait
elsdsorban fiatalok és fiatal felnéttek - 18-35 éves- vehetik igénybe. A kozpontoktdl kiilonbozo
tevékenységeket varnak el, mint példaul az aktiv allampolgarsag 6sztonzése, az onkéntesség
tamogatasa, képzések, jatékok, szorakozas, miivészet, kulturdlis, multikulturalis tevékenységek

¢s a sportprogramok szervezése (YouthWiki, 2021).

Nemzeti szinten a Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NYC) a parbeszéd tere a tagjai (az ifjusagi
szektorral foglalkozé egyesiiletek) és az olasz és eurdpai intézmények kozott, amelyben a
Tanacs tanacsadd szerepet tolt be; tovabba feladata egyiittmiikodni a hatosagokkal, ifjlisag
kutatasokat végeznek a tudasalapu ifjusagpolitika megvaldsitasahoz. A Tandcs tdmogatja a mar
meglévd Regionalis Ifjiisagi Tandcsokat, valamint tandcsadast és képzést kinal 0j regionalis

tanacsok létrehozasahoz (YouthWiki, 2021).

Helyi és nemzetkozi szinten szdmos program és egyiittmiikddés segiti az ifjusagi munka

megvalosuldsat és a fiatalok minél szélesebb korii bevonasat (YouthWiki, 2021).
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Portugaliaban az ifjasagpolitikaért felelds legmagasabb hatdsag az Ifjusagért €s Sportért Felelos
Allamtitkarsag (SEJD), amely jelenleg az Oktatasi Minisztérium hataskorébe tartozik. Az
Ifjusagi Politika végrehajto és operativ szerve a Portugal Sport- és Ifjusagi Intézet (IPDJ, IP)
(YouthWiki, 2021).

Hasonloan Magyarorszaghoz és Olaszorszaghoz, Portugélidban sincs olyan jogszabaly, ami az
ifjasagra vonatkozna vagy az ifjusagi munkat szabalyoznd, tdmogatna. A portugal alkotmany
tér ki kiilon a fiatalok jogaira. Tovabba létezik helyben a Nemzeti Ifjusagi Tanacs, amellyel az
allamnak kotelessége konzultalni a fiatalokat érint6 kérdésekben. A Nemzeti [fjusagi Stratégia

pedig a fiatalok kiilonleges jogainak garantalasa céljabol jott 1étre (YouthWiki, 2021).

;o7

Fels6foku ifjasagi munkas képzés nincs, de van olyan jellegi kozépfoku ezer ora feletti
animator képzeés, ami helyi szinten megfelel az ifjisagi munkanak és az ifjisagi munkéasokkal

szemben tamasztott kovetelményeknek (YouthWiki, 2021).

Olaszorszaghoz hasonléan miikkodnek ifjusagi kdzpontok, amelyet a helyi dnkormanyzatok
tartanak fenn, tovabba a civil szervezeteknek van nagy szerepe a helyi és nemzetkdzi ifjusagi

munka megvalositasaban (YouthWiki, 2021).

A ,,Choices Program” (Programa Escolhas) a YouthWiki alapjan nemzeti és eurdpai
jogyakorlat. Célja a hatranyoshelyzetii fiatalok, a bevandorlok leszarmazottai, roma fiatalok és
a portugal emigransok tarsadalmi befogadasanak eldsegitése helyi kezdeményezések és ifjisagi

munka tdmogatasaval (YouthWiki, 2021).

A YouthWikin taldlhat6 informdcidk alapjén a fiatalokat tdmogatd programok tobbsége tanulas
¢s munkavallalast eldsegitd tevékenység, és kevésbé hangsulyos a kovetkez6kben bemutatasra

keriil6 nyilt végili folyamat.

Nagy Adam (2016) szerint az ifjisagi munka, olyan pedagogiai eszkoz, amely sokféle eszkozt
hasznal szertedgazo teriileteken, amely a strukturdlatlan tevékenységektdl a tervezett
programokig széles spektrumon kivanja elérni a fiatalok szélesebb k6zosségét (Nagy 2016

hivatkozik Coussée, 2009)

Coussée (2008) szerint ,,az ifjisagi munka polivalens és sokrétli gyakorlat. Sokféle szintéren
jatszodik, a strukturdlatlan tevékenységektdl a meglehetdsen strukturdlt programokig terjed,

sokféle fiatalhoz eljut, sokféle témat érint, és szamos mas tudomanytertilettel és gyakorlattal is
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érintkezik. Ez a sokoldalusag az ifjisagi munka egyik erdssége. A fiatalok nagyon kiilonb6z6
helyzetekben ndnek fel. Az ifjusdgi munka képes rugalmasan reagdlni erre a sokféleségre”

(Coussee, 2008, o. 1).

Az ifjusdgi munka sok helyen fellelhetd, 1étezhet ifjisagi szervezetekben, ifjusagi
koézpontokban; az utcai munkat az ifjusagi szocialis munka egy fajtajaként tekinthetjiik, de a
kalandparkok, k6zosségi programok, ifjusagi tanacsadas mind ide tartoznak, stb. (Nagy, 2016
Thole, 2000-re hivatkozik).

Nagy Adam (2016) szerint ezeknek a szolgaltatasoknak vannak kozos vonasai, amelyek leirjak

az 1fjusagi munka jellemzdit:
- tamogatja a fiatalok dnszervezddését, segiti felkészitésiiket az onszervezddésre;
- az 1fjusagi munka megteremti az egytittlét helyét, idejét, keretét

- kifejezetten 0sztondézi a fiatalok kérdésfeltevését, autondmiajat, autonom

megkozelitését

- személyre szabott, onkéntesen igénybe vehet6 szolgaltatasok csoportja, amelyeknek

nincs végleges, varhato kimenetele, indikatora
- alacsonykiisz6bl szolgaltatas, amelyek anonim modon érhetd el

- az ilyen jellegi munkdban dolgoz6 szakemberek nem gyakorolnak kozvetlen
befolyast a folyamatokra, mint egy tandr, vagy egy szocialis munkds, mert nincs

betartand¢ tlitemterv, nincsenek elére meghatarozott célok
- ,atmutatas, elvaras nélkiil”? (Nagy, 2016, 124. 0.).

Mi leginkdbb a 2001-es ir torvényi definicioval azonosulunk (Youth Work Act), amely magyar

forditasban, a kovetkezo:

»lervezett nevelési folyamat, amelynek célja a fiatalok személyes és tarsadalmi fejlodésének
elosegitése és novelése onkéntes részvételiik réven, amely kiegésziti formalis, akadémiai vagy
szakképzettségiiket, egyéb képzésiiket, és amelyet elsosorban onkéntességre épito ifjusdgi

szervezetek biztositanak. ”(National Youth Council of Ireland honlapja, 2021)3

2 guidance without dictation”
3 Planned programme of education designed for the purpose of aiding and enhancing the personal and social
development of young people through their voluntary involvement, and which is complementary to their
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Az Ir Nemzeti Ifjusagi Tandcs szerint az ifjusagi munka célja:

e a fiatalok magabiztossaganak épitése

o készségeik fejlesztése, hogy épitsék személyes és tarsadalmi kapcsolataikat

e olyan 0j tapasztalatokat adjon, amelyek kihivast jelentenek

e olyan tanulasi lehetdséget adjon, amelyben a fiatalok tudast szereznek és képességeik
fejlodnek

o hozzasegiteni a fiatalokat, hogy kritikusan gondolkodjanak, képesek legyenek a
kovetkezmények mérlegelésével kockazat vallalasra, dontéseiket feleldsségteljesen
hozzék meg

e segiteni fiataloknak abban, hogy tudatosabbak legyenek tarsadalmi kérdésekben,
kialakuljon benniik a szolidaritas érzése

e segiteni abban, hogy a fiatalok érvényesiteni tudjak akaratukat, és bevonodjanak olyan
dontéshozatali folyamatokba, amelyek hatassal vannak életiikre, aktiv allampolgari
szerepiik kiteljesedésében valo segitségnyujtas

e odafigyelés, meghallgatds a fiatalok mondanivaldjara (National Youth Council of
Ireland honlapja, 2021)

A Beyond Disabilities Eurdpai Mobilitas Mindenkinek cimii flizet szerint az elmult években
kevés olyan nemzetkdzi ifjisagi projekt volt, amely fogyatékossaggal é16 fiatalokat vont volna
be, ha Osszevetjiilk a megvaldsult projektek szamat — amely megtalalhaté a Nemzeti Irodak
oldalain — ez kevesebb az elfogadhatonal (Beyond Disabilities European Mobility for Alll,
2016).

Az Erasmus+ projektekben nincs kotelezd kvota a fogyatékossaggal €16 fiatalok bevondsara,
mégis ezeknek az ifjisagi projekteknek az egyik {6 célkitiizése kellene, hogy legyen a hatranyos
helyzetli emberek tarsadalmi befogadasanak el6segitése (Erasmus+ Programme Guide,
Version 3 (2021): 12-05-2021, 2021).

A nyilvanos statisztikak kozott nem talaltunk arra vonatkozd adatot, hogy a jelenleg futé E+

programokban milyen aranyu a fogyatékos fiatalok részvétele.

formal, academic or vocational education and training and provided primarily by voluntary youth work
organisations.” (National Youth Council of Ireland)

19



A Tempus Kozalapitvanytol kikért adatok szerint 2018-ban 338 & specidlis igényl
magyarorszagi lakcimmel rendelkezd fiatal vett részt KA1 programban szerte Européaban, 12
f6 KA3 programban. 2018-ban KAl-ben az Gsszes programorszagbdl tamogatott specialis
igényl résztvevok szdma 2707 6, KA 3-ban 2729 0.

2019-ben KA1-ben 295 6 specialis igényli magyarorszagi résztvevo (0sszesen 3866 specialis
igényli résztvevé az Osszes programorszagbol), KA3-ban nincs magyar adat csak a
programorszagok 6sszesen 2246 specialis igényl résztvevd. KA2 programok esetében nem all
rendelkezésre egyértelmii adat sem a 2018, sem a 2019-es évre. 2018-ban Gsszesen 2878 o
mobilitasa zajlott le Magyarorszagon a KA105 kategorian beliil (magyarok ¢és kiilfoldiek
egylitt), amelybdl 55 16t jeloltek meg a beszamolokban specialis igénylinek.

A szakirodalom és a partnerek k6zos munkdja alapjan sziikség volna arra, hogy az ifjusagi

programok hozzaférhetdek legyenek fogyatékos fiatalok szamara:
1) A halmozottan fogyatékos fiatalok 44,1% passziv életet €l

Azokban a csalddokban, ahol gyakrabban részesitik eldnyben a passziv tevékenységeket, boven
a létminimum alatt van az egy fore juto jovedelem; 6k azok, akik semmilyen kiilsé segitséget
nem kapnak. A vizsgalt csaladok 41,4%-ban kicsivel jobb a helyzet, tehat nagyobb az aktivitas,
ami annak koszonhetd, hogy tobb segitséget kapnak a csaladjuktol, szomszédoktol és
kornyezettdl. A vizsgalt csaladok 14,5%-ban, csak azért van valamilyen fajta aktivitds, mert a
fiatalok fejlesztésben részesiilnek, vagyis a csaladok tobbet koltenek fejlesztésre (Petri &
Verdes, 2009).

2) Az ifjasagi programok nem egyenld mértékben hozzaférhetéek a fogyatékos fiatalok
szamara, ¢és minél stilyosabban allapotrol beszéliink, annal inkdbb kiszorulnak; ami mar csak
azért is elfogadhatatlan, mert a vonatkozé nemzetkozi nyilatkozatok, jogszabdlyok és
dokumentumok, mindenki szamara egyenld hozzaférést proponalnak. Beszélhetiink-e akkor itt

valoban esélyegyenldségrol? (Petri & Verdes, 2009)

3) Fogyatékos emberekkel foglalkozo és/vagy érdekvédelmi szervezetek az ifjisagi szervezetek

tevékenységében gyakran jaratlanok, igy az inklizi6 kritériumainak sériilése gyakori.

Példaul 2008-ban az EFOESZ Fiatalok Lendiiletben Program keretében valositott meg egy

programot:

»A mi véleménylink is szdmit” cimmel, amelynek célja volt, hogy az egyébként is miikddo,
érdekérvényesités fejlddését csoportmunkdval tamogatd programjukban résztvevd értelmi
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fogyatékos fiatalok dontéshozokkal keriiljenek kapcsolatba. A tanulmany szerzdje a
kovetkezdképpen fogalmaz rola: ,,Tdrsadalmi hatasat tekintve kevéssé talalunk a talalkozon
tulmutato jegyeket.”(Tamas Elek, 2011, o. 76). A szerz6 azt is leirja, hogy az FLP program
célja, elvardsai nagyobbak, mint amekkora a nyitottsag a politikdban a fiatalok véleményére,
illetve az egész FLP program lathatdsaga, a palyazatkezel6 részvétele sem volt elégséges (Elek,

2011).

Mi azzal egészitenénk ki, hogy amire az 5.1-es program ¢piilt — Onismeretet és
érdekérvényesitést fejleszté csoportok- szegregalt jellegti az EFOESZ honlapja alapjan; vagyis
az érdekérvényesitésre valod felkésziilés szegregalt csoportokban jon 1étre, mikdzben érdekeket
érvényesiteni egy diverz tarsadalomban kell(ene). Tevékenységiik természetesen kifejezetten

sziikséges, ahhoz, hogy ezt kdvetden integrald kdrnyezetben is kiprobalhassak magukat.

Az ifjusdgi munkat végzo szervezetek mas szakmai eszkdztarral a sokszinti, inkluziv csoportok

alakitasabol épitkeznek.

4) Még mindig nem altaldnos, hogy fogyatékos fiatalok és nem fogyatékos fiatalok spontan
toltsenek egylitt idot szabad idejiikben. Ez mindenkinek, beleértve az egész tarsadalmat,

veszteség (Berényi, Mader, Pillok, & Sagvari, 2005).

Az ifjusagi szervezetek programjai arra €pitenek, hogy minél tobbféle hattert fiatalt vonjanak
be. Az Erasmus + programok ennek nemzetkézi jellegét is megteremtették. Megfeleld
szakértelemmel, véleménylink szerint, a fogyatékos fiatalok ugyan gy bevonhatok ezekbe a

programokba.

5) Az ifjisagi munka ¢€letre sz6l6an valtoztathatja meg egy fogyatékos fiatal jovojét, azzal, hogy
munkaerdpiacon is sziikséges kompetencidk fejlédéséhez nem formalis médszerekkel hozza

jarul, vagy onkétes munka lehetdséget biztosit.

A Joint report on social inclusion (2004) szerint a fogyatékos emberek tarsadalmi
leszakaddsanak megakadalyozésa és a tarsadalmi integracid tobb szakpolitikai teriiletet érint,
amelyek koziil csak egy az oktatas, képzés. Fontos volna a munkaerd-piachoz, a kulturalis és
szabadid6s programokhoz valo egyenld hozzaférés biztositasa (Joint report on social inclusion

Social security & social integration, 2004)

A fogyatékos emberek munkaeré-piaci reprezentacidja alacsony, még akar kedvezd torvényi
feltételek mellett is. 2011-ben a népszamlalasi adatok szerint a gazdasagilag aktiv 20-59 év

kozotti fogyatékos személyek 7,5%-a (15.218 f6) volt munkanélkiili, ugyan ebben a
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korosztalyban 58,8% (116.388) f6 inaktiv keresd, tehat valamilyen allami ellatast kap. Ugyan
ebben a korcsoportban 5,4% (10.884) 6 eltartott, 5191 6 20-29 év kozotti, amibdl 3302 tanul
csak nappali tagozaton (KSH.hu, 2011).

Olaszorszagban a 70-es évek oOta integralt az oktatds, amely azt jelenti, hogy csak kivételes
esetben, stlyos, halmozott fogyatékossag esetén részesiil valaki szegregalt oktatasban
(Saloviita & Consegnati, 2019). Itt arra nem tériink, hogy az integralt oktatas milyen formakban
valosul meg, azonban annak hatdsait keresni fogjuk a kérddives vizsgalat Osszehasonlito
elemzésében. Az olasz oktatdsi rendszerre a magas integracio ellenére jellemzd, hogy a
felsdoktatasba még mindig kevesebb fogyatékos személyt tud bevonni (Biggeri, Di Masi, &
Bellacicco, 2020). Ugyanakkor friss statisztikak angol nyelven korlatozottan elérhetok. Az
egész orszagban magas a munkanélkiiliség, a fiatalok munkanélkiilisége kiilondsen nagy

probléma (Leonardi & Pica, 2015).

Portugéalidban a tanulok iskolai integracidja viszonylag magas, joval magasabb, mint
Magyarorszagon, ugyanakkor a vizsgélatok szerint nagy az el6itélet a fogyatékos személyekkel
szemben, amely a foglalkoztatasi adatokban nyilvanul meg leginkabb. Az Eurdpai Gazdasagi
¢és Szocialis Bizottsag szerint Portugalidban a verseny szféraban az 6sszes foglalkoztatott 0,5%-
a fogyatékos személy, mig a kdzszektorban a foglalkoztatottak 2,3%-a, ami elmarad a Portugal

allam kijelolt céljaitoél (European Social Network, 2018).

A fentiek alapjan érdemes a fogyatékossag fogalmaval foglalkozni, elsésorban annak filozofiai
hatterével, amely ravilagit arra, hogy a tarsadalmi befogadast, empowermentet célzo

programoknak a fogyatékos emberek mindennapi valosagan tal mi a jelentdsége.

Nincs egységes nemzetkozi értelemben elfogadott definicio a fogyatékossagra, illetve arra,
hogy kiket jeloIlnek vele, milyen csoportokat értiink alatta. Ennek okén a fogyatékos személyek
szamat pontosan nem lehet meghatarozni, koriilbeliil a f6ld lakossdganak 15-20%-a érintett
(WHO, 2011).

A nemzetk6zi osztalyozéas szerint (ICF) a fogyatékossadg 0j fogalmat tobbféle szakembert
bevon6 folyamat végeredményeként alakitottak ki. Az ICF hangstlyozza a kornyezeti
tényezOket a fogyatékossag meghatirozasaban, amely a f6 kiilonbség az 0j osztalyozas és a

koréabbi kozott. Az ICF-ben harom egymassal 6sszefliggd teriiletet hataroznak meg:
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- Karosodas: a test milkodésével kapcsolatos problémék vagy a test szerkezetének
megvaltozésa - példaul bénulas vagy vaksag;

- Az aktivitas korlatozottsaga, amelynek kovetkeztében a tevékenységek végrehajtasanak
nehézségei jelennek meg - példaul mozgas vagy étkezés;

- A részvétel korlatozottsiga az ¢€let barmely teriiletén - példaul, ha hatranyos

megkiilonboztetéssel szembesiilnek a foglalkoztatas vagy a kozlekedés terén.

A definici6 a miitkodés barmely vagy mindhdrom teriiletén tapasztalt nehézségekre vonatkozik

(WHO, 2011).

Magyarorszagon az 1998-as jogszabalyban foglaltak szerint a ,,fogyatékos személy: az a
személy, aki tartdosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi,
pszichoszocialis kdrosodassal - illetve ezek barmilyen halmozodéaséaval - €1, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja” (1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek

Jjogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol, 2020).

Ezek alapjan gondolhatndnk, hogy nincs olyan nagy eltérés a nyugati tipusu civilizaci6 uralta-
tudomanyteriiletek fogalomhasznalatdban sem; a valésdgban azonban sokszinliség vagy
zlirzavar a jellemzd (Zaszkalicky, 2002; Szekeres, 2011); a fogyatékos emberek jelolésére
hasznalt fogalmak alakulasat a torténelmi, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok napjainkban is
befolyasoljak. A fogalomhasznalat modja —csak gy, mint a fogyatékossaggal €l6 emberek
tarsadalmi befogadédsa - kulturalisan meghatarozott, kultaranként eltérd, tovabba az érintett
személyekkel foglalkozé tudomanyagak szemléletmddja is meghatarozo (Konczei, 2009,
Zaszkaliczky 2002, Flamich & Hoffmann, 2015). Az eltér6 viszonyulasokat és egyben

tudoméanyos megkdzelitéseket, mutatjak be a tovabbiakban ismertetésre keriildé modellek.

Az elsd rendszerezés a fogyatékossdg fogalméat a gydgypedagdgia tudomany fejlddésén
keresztiil mutatja be, tehat ahogy a gydgypedagogia tekint az eltérd fejlodésli személyre. A
masodik a fogyatékossdgtudomanyi* megkodzelitéseket mutatja be, ahogy a fogyatékos
személyre tekint a fogyatékossdgtudomany. A harmadik rendszerezés pedig az iskolai

esé¢lyegyenldséggel foglalkozik a hatranyos helyzet vonatkozasaban, vagyis a fiatalra 4llapota

4 A fogyatékossagtudomany a tarsadalmak politikit és gyakorlatat vizsgalja, hogy jobban megértsik a
fogyatékossaggal kapcsolatos — sokkal inkabb tarsadalmi, mint testi — tapasztalatokat. A fogyatékossagtudomanyt
mint diszciplindt azzal a céllal fejlesztették ki, hogy a karosodas jelenségét kibogozza a mitoszoknak, az
ideologidknak és a stigméanak abbdl a halojabol, ami raborul a szocialis interakciokra és a tarsadalompolitikara.”
(Fogyatékossagtudomanyi Téarsasag meghatarozasa 1998, in Konczei & Hernadi, 2015)
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okan tekinthetnénk hatranyos helyzetii tanuloként is. Ahogy érzékelhetd a kifejezésekben, az
egyik fogalomhasznalat kizarja annak lehetdségét, hogy valaki élete soran szerzett karosodast,
viszont jelolheti a normalisto]l valo eltérést, mig a masik két fogalom tagabb kontextusban

értelmezi a populacié helyzetét.
Ulrich Bleidick (1977) Zaszkalicky Péter forditasaban (2010) — Négy alapmodellt hataroz meg:

1. Személyorientalt vagy medikalis modell: A fogyatékossag az egyén problémaja, az eltérés
oka a személyben keresendd, diagnosztikus eszkdzokkel jo1 beazonosithato, koriilhatarolhato a
fogyatékos allapot. A megkozelités a deficitekre helyezi a fokuszt, a fogyatékos egyént a

normalisként meghatarozotthoz viszonyitja.

2. Interakcié elméleti modell: A fogyatékossag akadadlyozza a személyt a szocialis

elvarasoknak valé megfelelésben. A kozosség a fogyatékos személyt stigmatizalja.

3. Rendszerelméleti modell: A fogyatékos személy, sajatos nevelési igényl tanulo szelekcid
révén keriil szegregalt koriilmények kozé. A szelekcid az intézményi rendszer része, annak
szamos mechanizmusa ismert. Fogyatékossag esetén az erre hivatott diagnosztizalo, mindsitd

bizottsagok.

4. Materialista modell: A tarsadalmi osztalyok kozotti viszonyban értelmezi a
fogyatékossagot. Ebben a szemléletben a fogyatékos emberek osztalya mas tarsadalmi
osztalyok altal alakitott csoport; 1étezésének célja, hogy betdltse az alacsony kvalifikaciot

igénylé munkakoroket.

A modellek nem egymastol fliggetlenek, hanem egymast kiegészitik, vagyis a fogyatékossag
fogalma e dimenzidk egyiittesében értelmezhetdk (Zaszkaliczky, 2010).

Konczei és tarsai (2015) is el6szor négy modellt kiilonbdztettek meg, amelyet 6tre bovitettek:

1. Moralis modell: A fogyatékossag egyéni probléma, egy hiba, egy sulyos blin miatt alakult
ki. A fogyatékossag ebben a szemléletben egy bélyeg, amely megkiilonbdztetd jellemzd a
tobbiektdl. A tarsadalmi hierarchidban a megbélyegzés miatt vannak a legszegényebbek,

kirekesztettek kozott.

Ma mindez a koznapi és szakmai szohasznalatban leginkabb tetten érhetd, példaul a maga a
fogyatékossag sz0 is jelzi a hianyt, de egyéb kifejezések is, mint példaul a fejlesztés, mert nem
elég fejlett; raszoruld, mert segitségre szorul, tehat Onallban nem képes; ellatott vagy

tamogatott, mert ellatast, tdimogatast igényel.
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2. Medikalis modell: Ebben az éptdl valo eltérés hangsulyos, vagyis van egy olyan allapot, ami
eltér a normalistol, és ezt az allapotot kezeléssel meg lehet valtoztatni vagy meg lehet eldzni.
Ez a gondolat pedig magaban hordozza, hogy az eltérden fejlédé emberek létezését ,,meg kell
elézni, vagy meg kell sziintetni”, adott esetben még akkor is, ha az a személy dnazonossaganak

részét képezi (Konczei & Hernadi, 2015).

A medikalis modellre utal6 fogalmak pl. a WHO meghatarozasai még a 90-es évek végén is
hasznalatban voltak, ilyenek példaul kéarosodas (impairment), fogyatékossag (disability),
hatrany (handicap), Osszefliggden pedig ugy értelmezhetd, hogy a karosodasbol,
fogyatékossagbol adodo csokkent képességek miatt az egyént hatranyok érik a tdrsadalomban,

pl. munkaerdpiacon betodlthetd pozicidkban, stb.

BETEGSEG > KAROSODAS - FOGYATEKOSSAG - HATRANY

1. abra A fogyatékossag fogalmanak levezetése 1980—1997-ig, in: Fogyatékossag-fogalom
alakvaltozasai, 4.2.2. Medikalis modell, Konczei Gyorgy, Hernadi Ilona, Kunt Zsuzsanna,
Sandor Aniko (2015)

3. Szocialis modell: A tarsadalom nem befogado, a tobbség igényeit veszi figyelembe, ezzel
pedig akadalyokat allit az eltérd fejlodésii emberek elé. Pl. akadalymentes épiiletek hianya,
személyi segités hidnya, egyenld hozzaférés biztositdsanak hidnya. Ebben a szemléletben
jelenik meg, hogy a fogyatékossag egy tarsadalmi konstrukcid, mert a tarsadalmi részvétel

nem biztositott.

EGESZSEGI ALLAPOT

(betegség, rendellenesség)
A

A 4

Tevékenysé 4
és struktira yseg

r

: }

{ Személyes tényezok

Testi funkciok

Kornyezeti téenyezok

KORNYEZETI TENYEZOK

2. abra Fogyatékossag értelmezése FNO alapjan, in: A fogyatékossagtudomany a
mindennapi életben, Konczei Gyorgy, Hernadi Ilona, Kunt Zsuzsanna, Sandor Aniko
(2015) (WHO, 2011)
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4.Emberi jogi modell: Ahogy mas kisebbségi csoportok, ugy a fogyatékos emberek is
kirekesztés, elnyomds aldozatai, és az egyenld jogokért, egyenld banasmodért harcot
folytatnak. Ennek a kiizdelemnek eredményei azok a jogszabalyok, amelyek tiltjak a fogyatékos

emberek hatranyos megkiilonboztetését.

Ezen modellek, foként a szocialis modell, sok kritikat kapott a 90-es évektdl kezdve, mondvan,
hogy a tobbségtdl eltérd allapot tényszerd, amely az egyénre, annak személyiségére, az
Onbecsiilésére, az Onismeretére, az Onértelmezésére és végiil az onmegvalositassal kapcsolatos
torekvéseire hatassal van; attdl fliggetleniil, hogy egy kisebb kozdsség, vagy a tarsadalom,

hogyan viszonyul.

A kritikdk hatdsara a fogyatékossag fogalma napjainkban egy bonyolult, tobbtényezds
diszkusszioként értelmezendd, amely €letre hivta a posztmodellt a fogyatékossagtudomanyi

megkdzelitésben.

5. Posztmodellben egyiitt, és egymas mellett élnek a korabbi szemléletek, nincs kozottiik olyan
¢les hatar, ellenben kiegésziti 6ket azzal, hogy a fogyatékos ember nem targya, hanem megéldje
az allapotanak, a személyes ¢és tarsadalmi helyzetének. A komplexitast a kiilonbozo
nézdpontokbdl vald értelmezés adja, amelyben egy fontos, kordbban nélkiilozott nézdpont,

maga a személy (Konczei & Hernadi, 2015).

Iskolai esélyegyenléotlenséggel kapcsolatos modellek:

Deficit modell (biologiai) vagy személyorientalt megkdzelités: Személyen beliil,

fejlddésmenete kiilonbozd teriiletein mennyiségi, mindségi valtozdsok az atlagoshoz képest

(Nahalka, 2016).

Hatranyos helyzet kontextusdban: A tanulok egy része (pl. lehet sajatos nevelési igényii
gyermek is) kiilonboz6 okok miatt mér iskolai palyafutasa kezdetén hatranybol indul. Hianyzik
az az eldzetes tudas, ami alkalmassé teszi ket az iskola nyelvének megértésére, amely alapvetd
feltétele volna az eredményes kommunikacionak, és ebbdl kovetkezden a sikeres teljesitésnek.
segitségre szorulnak, az iskolanak — amennyire csak lehet-, potolni kellene mindent, amiben
hianyt szenvednek. Ugyanakkor az iskola hevesen tiltakozik az ellen, hogy a csalad feladatanak
gondolt terheket atvallalja. Nahalka véleménye szerint ez a legjellemzdbb gondolkodas a

pedagogusok korében (Nahalka, 2016).
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Szegregacio-modell: Hasonléoan a korabbi modellhez, a gyerekek helyzete gazdasagi,
tarsadalmi, kulturdlis értelemben elore meghatarozott, amely alapjan az iskola szelektalja a
tanulokat, majd a milkodésével fenntartja és megerdsiti tarsadalmi helyzetiiket. Az iskola
torekszik a homogenizalasra, a homogén csoportokban pedig a gyerekeket arra szocializalja,
hogy megorizzék azokat a szociokulturalis sajatossagokat, amelyekben felndttek. Ilyen médon
az iskola aktiv részese példaul a hatranyok, és a szegénység ujra termelédésének. A homogén
hatranyoshelyzetli tanul6i csoportokban a pedagdgiai munka nehéz, és az elvarasok-kudarcok
spirdljaban a pedagdgusok gyorsan kiégnek. Az ilyen tanuldi kdrnyezetben nincs tanulasra
motivald erd a csoportban, nincsenek vagy nem erdsek azok a mintdk, amelyek a tobbséghez
valé alkalmazkodast eldsegitenék. Ezért az esélyegyenldtlenségek oka a szelekcio: az

elkiilonités, a kiilon nevelés (Nahalka, 2016).

Latens diszkriminacié modell: Esélyegyenldtlenség, azért van, mert az iskola képtelen
differencialni. Szandékosan diszkriminal tananyagaval, a tevékenységeivel, értékvilagaval, a
nyelvével, tehat rejtett tanterv érvényesiil. Ezzel kedvez azon csaladok gyermekeinek, ahol az
iskolaval azonos értékek, és kultira mentén torténik a nevelés, és latens modon hattérbe szoritja
a hatranyos helyzetti gyerekeket, akik tobbségében eltérd milidben élnek. ,,A vilagrol alkotott
kétféle tudas kozott azonban van egy lényeges kiilonbség. Az iskola erdsen hasznélja a
kozéposztalybeli, nem cigany, minden szempontbol ,¢€p” gyerekek szamara adott
tudaselemeket, mig a hatranyos helyzetli gyerekek tudasa csak elvétve lehet a tanulési
folyamatok része.” (Nahalka, 2016, 37. 0) A pedagogiai kultira nem alkalmazkodik az egyéni

sajatossagokhoz, de semmiképp sem emeli be az 0sszes tanuld hatterébdl, tapasztalatabol,

sajatos képességmintazatabol ered6 tudasokat (Nahalka, 2016).
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A modellek hasonlosagait egy sajat abraban vontuk 0ssze, fokuszaban a modellekre jellemzd

hasonlésagokkal.

szak]zlgnylf:‘,llz :‘:ilelfii(::g 2«z,nek AIPERE, FU Al
. hangsiilyozasa: prevgenci() . feleldsségének
5 A I s hangsilyozisa
fejlesztés, felzarkoztatas (Tnterakciselmeletic, Szocialis
(Deficit-, Medikalis, Szegregacié modell)
modell)

\ 4

-
A fogyatékossag komplex A tarsadalmi csoportok A rendszer feleldsségének
helyzet. A fogyatékossag kozott érdekellentét van, hangsiilyozisa: pl.
az identitas része. Egyik igy a fogyatékos emberek szelekcio,
modell sem zrja ki a és mas csoportok kozott is. egyenlotlenségek
(Materialista-, Latens

masikat. (Poszt modell)

(Rendszerelméleti-, Emberi jogi-

diszkriminacié modell) ,Szegregacié-, Latens diszkriminacié
mode

3. abra Modellek dsszefoglalo abraja, sajat készitésii

Tovabb haladva a fogyatékossag jelentésének megértésében, részben visszanyulunk a szocialis
modellhez, mivel azon keresztiil lehetdséglink nyilik megérteni, ahogy posztmodern komplex
modon hatott a fogyatékossag fogalmanak értelmezésére, €s ez a komplexitas 1étrehozta magat

a posztmodelit.

Az egyik elsO, a fogyatékossag €és kapcsolddo stigma jelenségét magyarazé modell, tehat a
szocialis modell volt, amely megkérddjelezte a fogyatékossag jelenségében az egyéni
felelosséget, és a betegszerepet. A segitségre szorulds helyett azokat a folyamatokat vette
gorcsd ald, ami a peremhelyzetet, a segitségre szorulast, a hatranyt megteremtette. A modell
szerint a fogyatékossdg azért konstruktum, mert a tarsadalmi miikodésben jelenik meg
hatranyként vagy éppen elonyként egy adott személy allapota, képességstrukturaja (Corker &
Shakespeare, 2002; Kalman Zso6fia, 2002).

A poszt-modern a modernizmus és szocializmus kritik4jaként elutasitja a metanarrativakat, igy
azt is, hogy a tarsadalmi milkodés megismerhetd, tehat minden helyzet, minden szituécid
csupan egy tapasztalat a tarsadalomrol, és ez a tapasztalat is generdlt a technologia €s a
médiumok altal; a valoésdg hozzaférhetésége megkérddjelezodott (Corker & Shakespeare,
2002).
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A téarsadalmi kirekesztés, stigma alapvetéen a normalitdas kérdéskorbdl is eredeztethetd,
dekonstrukcionista nézépontbol szemlélve a normalitasnak sziiksége van a fogyatékossagra, a
személy sajat normalitdsat egy masik személy fogyatékossaga alapjan hatarozza meg, ilyen
értelemben a normalitas és a fogyatékossag egymas szerves részét képezik, egyik a masik nélkiil
nem létezik (Corker & Shakespeare, 2002). A fogyatékossag egy konstruktum, amelyet a
tarsadalom bindaris logika mentén épit fel, ami aztan szerepet jatszik abban, hogy példaul egy
csalad hogyan ¢li meg a fogyatékos gyerek érkezését, nevelését, vagy egy fogyatékos

személynek milyen a viszonya sajat fogyatékossagahoz.

Foucault értelmezése alapjan a fogyatékossag, mint kategodria, az orvosi nyelvhasznalat
kozbeszédbe keriilésével alakult ki, tehat az egyes allapotok ugyan léteztek, de az orvosi
kategorizacio alakitotta a megkiilonboztetd viselkedést. A tarsadalmi identitasok, kategoriak
eredményei ez emberi tudas struktirakba rendezddésének. Az intézményesiilt hatalom eljarasai
létrehozzak a kategoriakat, amelyek meghatarozzak a normalitas kereteit (Corker &

Shakespeare, 2002).

A kritikai tudomanyok (gender studies, critical race studies, queer studies, disability studies)
meglatasa szerint a testi allapot egyéni értelmezése lehetdvé teszi a személyes, a megélt
tapasztalat a vizsgalatat, amely a kornyezet altal befolyasolt, tehat az egyén szituacidjabol a
tarsadalmi diskurzus felfedhetd. A test és a normalitds hatdrai elmosdédnak ebben a

diskurzusban (Corker & Shakespeare, 2002).
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Az 0nallo életvitel nem az Ongondoskodas képességét jelenti, azonban, hogy pontosan
meghatarozhato, megismerhetd legyen mi az 6nall6 életvitel, meg kell ismerni annak torténetét

(Zalabai, 1997). A tovabbiakban erre fogunk kisérletet tenni irasunkban.

A hozzaférhetd ifjusagi munka lehetne kisérdje, tdmogatoja az onallo életvitelért kiizdo
mozgalmaknak, de mindenképpen terepe annak, hogy a fogyatékossaggal €16 fiatalokban

megsziilessen az igény az 6nallo dontéshozatalra.

Az Onall6 Eletvitel Eurépai Halozata (ENIL) szerint ,,az 6nallo életvitel az 6ntudatra ébredés,
az emancipacio €s az empowerment folyamata, ami lehetévé teszi, hogy minden fogyatékos
ember egyenld lehetOségeket, jogokat, és teljes részvételt érjen el a tarsadalom minden

teriiletén”*(ENIL, 2021).

Az 6nallo életvitel egy olyan szemlélet, ami a fogyatékos emberek onrendelkezési jogat, 6nallo

dontésekhez valo jogat, egyenértéki élethez valod jogat takarja (Zalabai, 1997).

Az Eurépai Fogyatékos Ugyi forum jelmondata: Semmit rélunk, nélkiiliink!® ugyan ezt a
gondolatot fejezi ki (D’ Arino, 2018).

A szlogen eredete bizonytalan, valosziniileg egy Kelet-eurdpai fogyatékossagiigyi konferencian
hangzott el eldészor, amelyet aztan Dé¢l-afrikai fogyatékossaggal ¢10 aktivistak - hasznaltak

kés6bb 1993-ban.

A ,,Semmit rélunk, nélkiiliink!” kifejezdje annak a harcra kész, politikai értelemben is aktiv
hozzaallasnak, amely megiizeni a vilagnak, hogy a fogyatékos emberek tudjak, hogy mire van

sziikségiik, mi jo nekik és kozosségeik szamara (Charlton, 2000).

Az Onallo Eletvitel Mozgalom megjelenéséig, Eurépaban egészen a 90-es évek derekaig az
intézményesités volt a meghatarozo, amelyhez az 4llandosult kiszolgaltatott betegszerep mellett

tarsult a masok altal meghatarozott gondoskodas elfogadasanak kényszere (Zalabai, 1997).

5 Independent Living is a process of consciousness raising, empowerment and emancipation. It enables all
disabled people to achieve equal opportunities, rights and full participation in all aspects of society.”
5’Nothing About Us Without Us’
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A mozgalom, tehat az Egyesiilt Allamokbo] indult, ahol korabban lezajlott az a folyamat, ami

megteremtette jogszabalyi szinten —legalabb- az 6nallo életvitel lehetdségét.

Az Egyesiilt Allamokban mar a 70-es években megsziilettek azok a jogszabalyok, amelyek a
hozzaférhetdséget akadalymentes épitészettel és kozlekedéssel kivanjak segiteni, amelyek
megtiltjak a fogyatékos emberekkel szembeni diszkrimindciét minden kozfinanszirozott
programban, amelyek eldirjak, hogy a legmagasabb prioritast élvezik a kozszolgaltatasi
programokban, amelyek el6segitik a magasabb foglalkoztatottsagot koriikben (Penney &
Bassman, 2003).

Ezek a jogszabalyok nem a jogalkotd allam 6nallo helyzetfelismerésének koszonhetdk; az
1973-as rehabilitacios torvény 504-es szekcidjat a fogyatékos emberek demonstracioval és
kozépiiletek megszallasaval kényszeritették Ki, amely nagy média nyilvanossagot kapott

(Penney & Bassman, 2003).

Az 1990-es rehabilitacios torvény (Americans with Disabilities Act of 1990), az egyik
legfontosabb jogszabaly mar az érdekvédelmi szervezetek tevékenységének eredménye. Ez a
jogszabaly lényegében minden fogyatékossagi csoportra kitér, és az egyenld hozzaférést,

egyenld jogokat biztositja (Penney, Basmann 2007).

1962-ben az Egyesiilet Allamokban, Ed Roberts és harom tarsa — a guruld négyes vagy gordiild
brigad’ - felvételt nyert a Berkeley Egyetemre, ahol azonban nem tudtdk megoldani
elszallasolasukat a tobbi didk kozott, igy az egyetemi korhazban kaptak helyet. A didkok
kifogasoltak ezt az eljarast, és torekvésilkben az egyetemen segitSkre talaltak. Uj,
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatoknak széant, szolgaltatdsokat hoztak létre, és az egyetem
akadalymentesitésén dolgoztak. A kezdeményezés — Kozpontok az Onallo Eletvitelért- 10
évvel késébb mar az egész USA-t behalozta. Oket tekintjiik az Onallo Eletvitel Mozgalom
alapitoinak (Charlton, 2000; Driedger, 1989; Kalman Zséfia, 2002; Konczei, Hernadi, Kunt,
& Sandor, 2015; Zalabai, 1997).

Az Onallo Eletvitel Mozgalom jeles képviseldje Olaszorszagban Raffaello Belli, aki a 80-as
években talalkozott elészor az OEM filozofiajaval. Harcanak koszonhetéen az olasz kormany

torvényi jogerdre emelt néhany javaslatot a fogyatékos emberek Személyi asszisztenciajaval

7 Rolling Squad
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kapcsolatban, ezért az allam havonta olyan Gsszegli jarandosagot fizet, amibdl az érintett

személy személyi asszisztenciat tud ,,vasarolni” a piacrol (Belli, 1998; Zalabai, 1997).

Ugyan errdl Belli késobb azt irja, hogy elénye és hatranya is van ennek rendszernek;
mindenképp eldnynek tekinti, hogy ez a fajta fliggetlenség megteremtette azokat a fiatalokat,
akik mar nem fogadjak el, hogy zart intézményekben ¢€ljék le életiiket, ugyanakkor a rendszer
hatranya, hogy az allami szervek szigort, gyakran igazsagtalan hatart szabnak abban, hogy
kiknek fizetik ki ezt a jarandosagot. A nagy bentlakéasos intézményeknek nem érdeke, hogy a
fogyatékos emberek otthonuk, csaladjuk korében tudjanak megfeleld tamogatast kapni, emellett
a hatosagok erre a kifizetésre ugy tekintenek, hogy valdjaban pénzt sporolnak vele, mivel a
rendszer egyéb — fogyatékos emberek szamara sziikséges- elemeire nem hajlandoak tovabbi

forrasokat forditani(Belli, 2003).

Magyarorszagon szintén a 80-as években Zalabai Gabor volt az egyik jeles személyisége a
mozgalomnak. Budapest els6 esélyegyenldségi referense volt. Nevéhez flizddik az elsd tiintetés
az akadalymentes kornyezetért 1989-ben. Munkassaga révén jott létre az elsé tamogatod
szolgalat, amely bekeriilt késébb a szocialis torvénybe és normativ ellatasi forma lett

Magyarorszagon (Zalabai, 2009).

Portugéliaban az OEM csak a 2010-es években kezdett kibontakozni. Napjainkban egyik
¢lharcosa, Eduardo Jorge, aki éhségsztrajkba kezdett. Jorge egy bentlakasos otthonban €1, és
célja, hogy elérje a dontési jogot arra, hogy megvalaszthassa kikkel €l és, hogy mindehhez
személyi segitd szolgaltatast kapjon. Habar jogszabalyi szinten elismert a szolgaltatas 2017 6ta,
azonban nem kidolgozott és a hozzaférhetdség nem biztositott, igy Jorge kerekesszékével 180
km-t tett meg otthonabol Lisszabonba, hogy kifejezze tiltakozasat a hianyos jogi kornyezet és
a beigért, de nem teljesiil6 életfeltételek miatt (ENIL, 2018).

A hallassériiltek 6nallo életvitelmozgalma visszanytlik egészen a 16. szdzad kozepéig, amikor
is egy spanyolorszagi Bencés szerzetesrendben tanitottak néhany gazdag csalad siket
gyermekeit. Kés6bb, megnyiltak az els6 nyilvanos iskoldk. Ezekben a jelnyelvet még
kiegészitd, primitiv eszkoznek vélték, és a siketek oktatdsa a beszéd elsajatitasara és
onkifejezésre iranyult. Ez a gondolkodds még a 19. szdzadban is kitartott, a siketek iskolaibol
kitiltottak a jelnyelv hasznalatat. Az 1880-as évektdl a Siketek Nemzeti Egyesiilete felvette a
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harcot az oralistdk ellen, a jelnyelv haszndlataért. A Brit Siketek Egyesiilete® - 1971 el6tt A Brit
Siiketek és Némdk® Egyesiilete - 1890-ben jott létre, egyik alapitoja Francis Maginn volt. A
szervezet célja kezdetektdl a siket gyerekek oktatasanak eldsegitése, siketek egyesitése és
érdekképviselete, hogy nemzeti szinten javitsak a tarsadalmi statusukat az Egyesiilt
Kiralysagban. A szervezet Iétrejotte egyuttal valasz volt arra, hogy 1880-ban tartottak egy
nemzetkdzi konferenciat Milandba, amelynek eredményeként vildgszinten kitiltottak a
jelnyelvet a siketek oktatasabol. Ugyan ebben az iddszakban indult Gtjara a siketek jelnyelvet
meg6rzé6 mozgalmai az Egyesiilt Allamokban, amelybdl kindtte magat a siket kultara
mozgalma. A siket kultura legnagyobb ereje a sajtoban rejlett, mar nem csak a jelnyelvet
hasznaltak tehat, hanem siketek altal készitett ujsdgokban is terjedt szemléletiik szerte az
allamokban. Tevékenységeik, miikodésiik tekinthetd valdjaban az elsd, valddi politikai
akcionak, amely a fogyatékos emberek egy csoportjanak 6nalld életviteléért indult meg (G.

Albrecht, Seelman, & Bury, 2010).

Magyarorszagon Chazar Andras Orszagos Siketnéma Otthon 1907-ben alakult meg, mely
megtévesztd neve ellenére az els@ orszagos siketek altal alapitott egyesiilet volt. Az intézet
felkarolta a siket embereket, mitkodésének a II. Vh. vetett véget. Ahogy a vilagon mindenhol,
Magyarorszagon is a jelnyelv haszndlatahoz valo jogért harcoltak évtizedeken keresztiil az

érdekvédelmi szervezddések (Hegedis és mtsai., 2009)

1991-ben Tokidban a Siketek vilagkongresszusan megfogalmaztak a résztvevok, hogy a

jelnyelvet valodi nyelvnek tekintik (Hegedis és mtsai., 2009).

Mivel a nyugati kultura gyakran tdjékozdodasi pont Eurdpa déli, vagy éppen keleti felén ezért a
jelnyelv kapcsan érdemes megemliteni Angliat, ahol 2003-ban lett hivatalosan elismert nyelv a
jelnyelv, ugyanakkor még tiz évvel kés6bb is probléma volt Kulcsszituacidkban pl.
egészségligyi ellatds soran, a jelnyelvi tolmacs biztositdsa, igy bizonyos dontéseket tigy hoztak
meg az intézmények, hatosagok, ellatok, hogy nem kérték az érintett személy belegyezését. A
Limping Chicken hallassériilt blog oldalan megjelent cikkben Sarah Batterbury — a bristoli
egyetem siket tanulmanyok tanszékének korabbi professzora- elmondja, hogy a jelnyelv nem
csak egy kommunikécios eszkdz, hanem valami, amin keresztiil lehetdsége van a siketeknek az
onmegvalositas folyamatara (“ We want more than an Act of Parliament ” says Sarah Batterbury

, BDA expert”, 2014).

8 The BDA British Deaf Association
9 The British Deaf and Dumb Association (BDDA)
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2009-ben Magyarorszag az alkotmanyban elismeri a jelnyelvet és siketvak jelnyelvet 6nallo
hivatalos nyelvként (Zalabai, 2009). Portugalidban 1997-ben ismerték el a portugal jelnyelvet
hivatalos nyelvként, ami az alkotmanyba is bekeriilt. Olaszorszagban nem az alkotmanyban,

hanem jelnyelvi torvényben ismerik el (Darretta, 2020; De Meulder, 2015).

A latéssérilt emberek 0nallo életvitele szorosan Osszekapcsolodik a tobbi fogyatékossagi
csoport polgari jogokért végzett tevekenységével. A torténelemben leginkabb az iskolaztatés

kialakulasanak folyamata az, amely jol azonithato.

Oktatasi teriileten, Louis Braille nevét fontos megemliteni, aki latoként sziiletett, majd
gyermekkoraban vesztette el latasat. Tobbségi iskoldba jart, majd egy Osztondijjal felvételt
nyert, a mar emlitett parizsi vakok iskoldjaba, ahol domboru betiikkel irott konyvekbdl
tanulhatott. Ez segitette 6t a tanulasban, azonban nehéz volt a konyvek forgatasa, igy Charles
Barbier titkosirasa nyoman Kkifejlesztette a 6 pontbol allo vakirast. Késobb tanarként
tanitvanyainak megtanitott a rendszerét, amelyet hivatalosan mar csak halala utan, 1854-ben
fogadtak el. Evekkel kés6bb kezdték el hasznalni a vilagon mindenhol, Magyarorszagon
példaul 1893-ban lett hivatalos irasforma, amelyhez Mihalik Lajos tette hozza az ¢kezetes betlik
rendszerét. Angol nyelvteriileten csak 1932-t6]l kezdett elterjedni. A Braille rendszert
napjainkban is hasznaljak a vakok és latassériiltek tanitasahoz, s6t 6nallo életviteliiket nem csak
a tanulas, hanem az alapveté tajékozodas teriiletén is segitette és segiti mind a mai napig

(Hegediis és mtsai., 2009).

A WBU (World Blind Union) 1984-ben alakult, de mar ezt megel6zden is voltak lattassériiltek
érdekképviseletével foglakozo szervezetek (G. Albrecht és mtsai., 2010; ,,History : World Blind
Union”, 2021). A szervezet célja a vakok, alig latok, gyengén latok érdekeinek képviselete,
amelyhez vildgszerte csatlakoztak civil érdekveédd szervezetek (,,History : World Blind Union”,
2021). A latassériiltek esetében markansan megmutatkozik, hogy a fogyatékos embernek nem
magaval az eltérd allapottal nehéz egyiitt €lnie, hanem a tarsadalmi és épitett kornyezetben
nehéz éIni. ,,Nem a vaksag, hanem a latok hozzaallasa a vakokhoz a legnehezebb teher” — irja

Helen Keller (hivatkozza Gowman 1957 in G. Albrecht és mtsai., 2010)

A torténelemben sokdig egyiitt kezelték az intellektudlis fogyatékossaggal €¢16 embereket €s

pszichoszocidlis fogyatékossaggal €16 személyeket, gyakran azonos koriilmények kozott, zart

34



intézményekben életek, ahol nem tettek kiilonbséget az alkalmazott kezelése kozott (G.
Albrecht és mtsai.,, 2010). Az autizmust pedig még a 20. szazad kdzepén is pszichidtriai

korképként kezelték (Rutter, 1998)

Az 1800-as évek kdzepétdl vilagszerte megszaporodtak a zart intézmények, amelyekben tobb
ezer embert kezeltek. Ezeknek az intézményeknek a célja az volt, hogy megvédje a tarsadalmat
a mentalis betegségben szenveddktdl. Amerikaban az allamok vezetését aggodalommal toltotte
el a fogyatékos emberek szama, igy, hogy pontos adatokat szerezzenek az 1800-as évek
kozepétdl cenzust vezettek be, amelyen keresztiil nyilvantartottdk az ,.Oriiltek™ és ,,idiotak”
szamat, elkiilonitve a vakoktol és siketektdl. Mivel a szamuk jelentdsen ndtt a szamlalasi adatok
¢s tanulmanyok szerint, ezért az adatokat politikai kampanyként hasznalva hergelték a
nyilvanossagot a tovabbi novekedést megakadalyozandd sterilizalas és a hazassagot szabalyozo
torvények tdmogatasara. Az 1900-as évek elején tobb amerikai dllamban is betiltottak - vagy
csak 45 éves kor felett engedélyezték- a hazassagot pszichiatriai betegséggel, epilepsziaval,

¢és/vagy intellektualis fogyatékossaggal é16 embereknek (G. Albrecht és mtsai., 2010).

1907-1949 kozott 47.000 regisztralt sterilizélast tartottak nyilvan, amely mentélisan sériilt
személyeket érintett foként, de gyakori volt a pszichiatriai beteg €s epilepszias nok terapias céla
sterilizalasa az Egyesiilt Allamok teriiletén. 1933-ban Németorszagban, a naci dontéshozok
tulajdonképpen a kaliforniai sterilizacidos torvényt vették alapul sajatjuk megalkotasahoz,
amelynek kozel 400.000 intellektualis fogyatékossaggal €16 személy esett aldozatul. Azonban
a sterilizacios gyakorlat Svédorszagban 1948-ig, és Daniaban még 1954-ben is miikodott (G.

Albrecht és mtsai., 2010).

Az 1900-as évek elején ugyanakkor tanulmanyok eredményeképpen elkezd6dott a felszamolasa
annak a gondolatnak, hogy a mentalis betegségeknek, értelmi sériilésnek kapcsolata volna a
biindzéssel. 1908-ban megindult a mentalhigiénés mozgalom, Clifford Beers korabbi kezelt
pszichiatriai beteg megjelent konyve eredményeként. A pszichidtriai betegek életének,
intézményi koriilményeinek megvaltoztatdsa érdekében, Beers munkéassagaként megsziiletett

1909-ben a Nemzeti Bizottsag a Mentalhigiénéért (G. Albrecht és mtsai., 2010).

Jol latszik, hogy a torténelemben ellentmondasos idok ezek. A pszichiatridban ekkor jelenek
meg Ujfajta elektrosokk terapiak, és a portugal Egas Monoz ekkor fejleszti Gijfajta pszichiatriai
sebészeti eljarasat a lobotomiat, amelynek kozel 20.000 ember esett aldozatul. A

feljegyzésekbdl, szamokbdl jol tetten érhetd, hogy a bentlakdsos intézményi gondoskodas
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altalanossa valasa vezettet az inhumanus, kontroll nélkiili kisérletekhez (G. Albrecht és mtsai.,

2010).

1967-ben Morton Birnbaum ,,A kezeléshez valo jog” cimii munkaja vezetett ahhoz, hogy egy a
megjelenést kovetd peres eljardsban a birdsag elismerte: a pszichiatriai kezelésnek nem
biintetésnek, hanem segitségnek kellene lennie a beteg szdmara. Végiil a kiilonféle
fogyatékossagokat tomoritd érdekvédelmi csoportok torekvései nyoman férkdztek be az emberi
jogok, a pszichoszocialis fogyatékossaggal és intellektualis képességzavarral €16 emberek és az
Oket kezelni hivatott intézmények életébe, amelynek eredményeként elkezdték leépiteni a
bentlakdsos intézményeket, €s helyette ndvelni kozdsségi szolgaltatasokat (G. Albrecht és

mtsai., 2010).

Az els6 gondolatok a pszichoszocialis fogyatékossaggal €s az intellektudlis fogyatékossaggal
¢lo személyek kiilon vagy eltérd modon térténd ellatasardl, a 19. szazadban jelentek meg. A
kretenizmus — anyai pajzsmirigy hormon elégtelen termelése miatt kialakult allapot- vizsgalata,
megfigyelése soran tobb orvos kiallt, amellett, hogy a sziiletett kretenizmussal €16 gyerekek
képezhetok. Guggenbiihl 1841-ben nyitotta meg intézetét, ahol kretenizmussal diagnosztizalt
értelmi fogyatékos gyermekeket gondoztak €s neveltek, mivel az orvos meggy6zddése volt,
hogy éallapotukon lehet javitani. Esetleirasaiban megjeleniti a csalddi tényezdket, példaul a
szilok golyvassagat, aki ebbdl adoddan bizonyos mértékben maguk is mentalis retardacioval
¢lnek, illetve a csaladok szocialis €s lakaskoriilményeirdl is. Guggenbiihl tevékenysége volt az

els6 kisérletek egyike a gyogyito-nevelésre (Magyar, 2017).

Magyarorszagon ugyan voltak javaslatok arra vonatkozdan, hogy a kretén gyerekek gyogyito-
nevelése sziikséges volna, de az Edtvos-féle 1868-as népoktatasi torvény kizarta, az értelmi
fogyatékossaggal és pszichés betegséggel ¢loket a nyilvanos iskolakbol. A szazad végén Frim
Jakab volt, aki a ,hiilyék” iskolajanak sziikségességét Ujsagcikkeiben hirdette kiilfoldi
tanulméanyutakon szerzett tapasztalatai alapjan. Az Elsé Magyar Hiilyeneveld és Apolo Intézet
1877-ben Rakospalotdn. A hiilye sz6 ebben az iddszakban még orvosi kifejezés, és nem

pejorativ értelmii, mint napjainkban (Magyar, 2017).

Az autizmust 1960-as években kezdték megkiilonboztetni igazan mas csoportoktol, ebben az
iddszakban kezdddtek el az elsé kontrollcsoportos vizsgalatok, amelyek célja volt, hogy az
addig gyermekkori skizofrénidnak, pszichdzisnak tekintett allapotot megfelelden el tudjak

kiiloniteni mas pszichiatriai csoportoktol. A vizsgalatok hozzajarultak ahhoz, hogy felfedezzék,
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igen gyakran tarsul- f6ként serdiildkorban- epilepszia, ami megvaltoztatta a gondolkodast az
autizmusrol. Tobbé nem tekintették a sziiletés utan kialakult allapotnak, hanem sziiletéskor mar
meglévd idegrendszeri fejlodési zavarnak. A vizsgalatok eredményei kimutattdk, hogy az
autizmus kezelésében a pszichoterapianak kevesebb a haszna, de az oktatasi, nevelési
modszerek hatékony fejlodési lehetdséget biztositanak. A 70-es évektdl kezdve egyre jobban
elétérbe kertilt az allapot heterogenitasa, vagy mondhatnak szdmos olyan egész személyiséget
athat6 fejlédési zavarra iranyitotta a figyelmet, amelyet korabban nem tekintettek az
autizmussal (pl. stlyos értelmi fogyatékossag autisztikus tiinetekkel, torékeny x szindroma,
asperger szindroma). Emellett rajottek az ikervizsgalatok és testvérvizsgalatok soran, hogy az
autizmus nagymértékben genetikailag meghatarozott, igy elkezdték vizsgalni azokat a
személyeket, akik intelligencidja normal 6vezetbe esik, mégis hasonlo, de a kiilvildg szaméara
enyhébb tiineteket mutatd zavarokkal kiizdottek. Valoszinlileg az allapot szélesebb, nem
diagnosztizalt kort érint. Az autizmus gyakran jar egyiitt alacsonyabb intelligencia szinttel,
azonban a vizsgalatok azt is megallapitottak, hogy az alacsony intelligencia, nem feltétlentil jar

egyiitt autizmussal, ebbdl kovetkez6en az autizmus elkiiloniilt, 6nallo allapot (Rutter, 1998).

Az autista emberek érdekképviseleti mozgalma 1990 koriil kezd6dott el és Jim Sinclair, Kathy
Grant és Donna Williams, ausztral énekes-ir6 nevéhez kotddik, akik megalapitottak az Autistak
Nemzetkozi Halozatdit (ANI). Mindharman autizmussal ¢€l6 emberek. Kezdetektdl
elképzelésiik, hogy az autista emberek érdekeit, sziikségleteit képviseljék, a megértés
novekedjen iranyukba, kiilondsen azok felé, akik nem képesek kifejezni akaratukat,

sziikségleteiket; olvashato az ANI oldalan (Sinclair, 2005).

Jim Sinclair egyik ismert felszolalasa egy torontdi konferencian 1993-ban, sokat megmutat
abbodl, hogy mit is gondolnak 6k az autizmusrél: A ,Ne gyaszoljatok minket!” egy iizenet a
csaladoknak, akik az autizmust tragédiaként ¢€lik meg, és gydszoljak gyermekeiket. Egyrészt
szerinte a sziildknek meg kellene értenie, hogy a gyermeknek 6nallé személyisége van, és a
sziiletése pillanatatdl az lehet a feladata, hogy beteljesitse dnmagat, az legyen, aki szeretne
lenni, igy a sziilé valdjdban, amikor gyaszol, nem a gyermekét gyaszolja, hanem a sajat
elképzeléseit, vagyait. Masrészt elmondja, hogy az autizmus a személyiség része, nem valami,
amit tulajdonol és nem is egy héj, ami korbezarja, tehat aki autizmussal €1, az egyszerlien mas,
mert masként éli meg a vilagot, tulajdonképpen a Iétezés egy mas utja. Ennél fogva ennek a
létezésnek egy masik nyelve is van, és az a sziild, aki kapcsolodni kivan, gyermekéhez ennek a

nyelvnek a megismerésén kell, hogy dolgozzon, mert akkor tudja majd elérni gyermekét. Ez
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nem egy olyan kapcsolat lesz, mint amit a sziil6 elvarna, vagy ami az altalanos, hanem

mindségében mas, amit soha senki mas nem tud megtapasztalni (Sinclair, 1993).

Az ANI nevéhez fiz6dik az a konferencia, amely mar elsé alkalmaval témaja az autizmus

kultaraja volt (Armstrong, 2015).

A 90-es évek végén sziiletett meg a neurodiverzitas koncepcioja. E16szor 1997-ben a New York
Timesban jelenik meg egy cikk, amely neurologiai pluralizmusként értelmezi az autizmust.
Judy Singer autizmus aktivista hasznalja elsék kozott a neurodiverzitas fogalmat 1999-ben

megjelené konyvében (Armstrong, 2015).

2010-ben pedig megjelenik Thomas Armstrong pszichologus miive Neurodiverzitas: Az
Autizmus, az ADHD, a diszlexia és mas agyi kiilonbségek kiilonleges ajandékainak felfedezése
(Neurodiversity: Discovering the Extraordinary Gifts of Autism, ADHD, Dyslexia, and Other
Brain Difference.) cimmel (Armstrong, 2010).

A neurodiverzitas koncepciojanak lényege, hogy masként kellene tekinteni az emberiségnek,
pszichiatridnak a tobbségtol eltérd emberekre, ezek a massagokat, eltéréseket természetesnek
kellene tekinteni, ahelyett, hogy jabb és Ujabb pszichidtriai kérképeket és gyogymoddokat
probalnanak meg talalni (Armstrong, 2015).

Az Aspergeresek a szabadsagért csoport nevezte ki 2005-ben junius 18-at az Autista biiszkeség

napjanak (,,Autistic Pride Day”, 2022).

Autistic Self Advocacy Network 2006-ban jott létre, és 2007-ben valt ismerté, amikor egy New
York-i plakatkampany eltavolitasaért tiltakoztak. A plakatok az autizmust egy gyerekrablohoz
hasonlitottdk, amely elrabolja a gyerekeket a tarsadalombol. Az ASAN-t autizmussal él6
fiatalok alapitottdk, akiknek célja megvaltoztatni az autizmussal kapcsolatos tarsadalmi
kommunikaciot: az autizmus betegség-gyogyitas vonalon torténd kezelése helyette az elfogadas

¢s empowerment kulturajat szeretnék elérni, erdsiteni (,,Autistic Self Advocacy Netw.”, 2022)

A fent emlitett autizmussal €16k érdekeit képviseld szervezetek és mozgalmak, az autizmusra,
mint 6nallé kultarara tekintenek tehat, és tamogatjak azt a koncepciot, amely az autizmust, €s

minden mas neurobiologiai eltérést egy elfogadni valo allapotként kezel.
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A 70-es évek Amerikajaban szamos pszichiatriai betegeket tomoritd csoport alakult, és szinte
mindegyik nevében benne van a felszabadulds, megszabadulds sz6. Ezek a kisebb
onszervezddések nagyon nehezen valtak mozgalomma, mert a tagok jellemzdéen alacsony
jovedelmiiek voltak, és nem tudtak finanszirozni a novekedéshez sziikséges kommunikacios
koltségeket. 1972-ben megalakult a Madness Network News, az elsd olyan ujsag, amelyet
korabbi betegek miikodtettek. 1986-ban sziint meg, €s sokaig ez volt az egyetlen olyan forum,

amelyen korabbi betegek szamolhattak be tapasztalataikrol. (Chamberlain 1990)

A kisebb csoportok tobbsége tamogatd jelleggel jott 1étre, illetve tevékenységiik kiterjedt a
hospitalizalt betegek érdekképviseletére is. (Chamberlain 1990)

Az elsé a Pszichiatriai betegek Egyesiilete Kanadaban jott 1étre 1971-ben. Ok hoztak 1étre az
elsé olyan helyet, ami alacsony kiiszobli szolgaltatas volt, be lehetett barmikor menni.
Napjainkban ez leginkdbb a kozOsségi pszichidtria nappali ellatasdra jellemzo.
Erdekérvényesitd munkajukat jellemezte, hogy elutasitottdk a hagyomanyos orvosi
pszichiatriai kezeléseket, és tobbé mar nem elégedtek meg a passziv szereppel; hangot akartak
sajat kezelésiikben. A késObb megalakuld szervezeteknek kozos célja volt, hogy véget
vessenek a kényszergyogykezeléseknek, illetve harcoltak azért, hogy legyen joguk a kezelés

clutasitasara (Chamberlain 1990).

Thomas Szasz vagy mas néven Szdsz Tamds Istvan —pszichiater- tobb kritikat is
megfogalmazott a pszichiatriai betegeket ellatd rendszerrel szemben. Gondolatait, amely
szerint mindenkinek joga van sajat teste és szelleme felett donteni, a jogokért harcold

mozgalmak magukéva tették (Chamberlain 1990).

A Piszichiatriat Talélok Nemzeti Egyesiilete (National Association of Psychiatric Survivors)
1985-ben alakult meg, de szamos mas sejtként miikodo szervezet létezik, akik finanszirozas
nélkiil egymastol fliggetleniil léteznek, eltérd elveket vallanak; sokan inkabb a medikélis
modellt tamogatjak, néhany csoport egy-egy pszichiatriai korkép nevét is viseli. A tanulmany
szerzdje — aki maga is érintett aktivista- szerint a kommunik4ci6 hidnya a legnagyobb probléma,
mert a legtobb esetben az érintett személyek sem tudnak ezen szervezetek létezésérdl

(Chamberlain, 1990).
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Az intellektudlis fogyatékossaggal személyek csoportjainak sokkal nehezebb véleményét
artikuldlni, igy érdekképviseletiiket sziiloi és szakember kdzosségek lattak és latjak el inkabb
szerte a vildgon. Ezek a mozgalmak — sziildi kezdeményezések- kapcsoldodtak be, mas
fogyatékossagi csoportok mozgalmaiba, ezen kiviil sajat maguk is komoly érdekképviseleti
munkat végeznek. Tevékenységilik hozzajarult ahhoz, hogy csokkenjen a bentlakésos otthonok
szama, €s helyettiik kozosségi tdmogato szolgaltatasok jojjenek létre (G. Albrecht és mtsai.,

2010).

Magyarorszagon az EFOESZ (Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos
Erdekvédelmi Szovetsége) az egyik ismert érdekvédelmi szervezet, amely hivatalosan 1981-
ben alakulhatott meg, habar mar 10 évvel korabban elkezdte miikodését; el6szor csak Kisebb

szlil61 csoportok Osszefogasaval, majd a Vordskereszt berkein beliil (Hegediis és mtsai., 2009).

Olaszorszagban az egyik els6 érdekképviseleti szervezetet 1958-ban alapitotta egy
intellektualis fogyatékossaggal é16 gyermek édesanyja, Maria Luisa Ubershag Menogotto,
Romaban. Az ANFFAS egy egész Olaszorszdgot behdlozo szervezetté alakult, amely
érdekképviseleti munkat végez az intellektualis fogyatékossaggal é16 emberek és csaladjuk

jogainak érvényesiiléséért (Mura, 2014).

Portugéliaban 1962-ben alakult meg az APPACDM Lisszabonban. Az Ertelmi Fogyatékos
Polgarok Sziileinek és Baratainak Portugal Szovetségét egy érintett sziild €és orvos kozosen
alapitotta. Sheila Stillwell, akinek gyermeke down szindrémaval €lt, és Dr. Alice Mello Tavares
gyermekpszichidter kozdsen nyitottak egy centrumot Lisszabonban. A szervezet, ma mar
orszagos haldzat, tobb mint 30 autoném taggal. Alapvetd céljuk az érdekvédelem, a kozosségi
intézmények fenntartdsa €s biztositasa értelmi eltérd fejlodésii k szamara. A szervezet nevéhez
fliz6dik 1972-ben Portugalia elsé befogadd dvodajanak megnyitasa is (,,Historia - Associagdo

Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Defciente Mental nasce”, 2022).
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Az empowerment fogalma a hatalom fogalmabol eredeztethetd. A felhatalmazés csak akkor
lehetséges, ha a hatalmi poziciok valtozhatnak. A hatalom az emberek vagy dolgok kozotti
kapcsolatok kontextusaban 1étezik (Weber 1946 hivatkozza Page & Czuba, 1999), igy a
kapcsolatok valtozasdval a hatalmi viszonyok is valtozhatnak. Az empowermnet, mint
felhatalmazas, egy valtozasi folyamat. A kortars hatalomkutatas a hatalom uj értelmezéséhez
vezetett, amelyben mar megosztott hatalomrol, relacios hatalomrol beszéliink. Vagyis az egyén
hatalmanak novekedése nem jar sziikségszeriien egyiitt masok hatalmanak csokkenésével. Ha
az egyének egylittmiikodés révén egy csoportot alkotnak, az hatalmuk meger6sodésével jarhat
egyiitt (Page & Czuba, 1999).

A felhatalmazas fogalmat nehéz meghatarozni, egyrészt interdiszciplinaris fogalom, masrészt,
mert a hidnyat konnyebb felismerni, mint azokat a cselekedeteket meghatarozni, amelyek a
folyamat részei. Egyszeriibben gy fogalmazhatnank meg, hogy a felhatalmazas folyamataban
az egyén megszerezi az iranyitast sajat élete felett, hogy a szamara fontos tigyekért képes legyen
tenni. A felhatalmazas alapvetden egy egyéni ut, azonban feltételezi az egyén és kdzosség
fundamentalis kapcsolatat, mégpedig tigy, hogy az egyén valtozasaval jarul hozza a k6zosség
valtozasahoz, azzal, hogy a kbzosséghez a korabbitdl eltéré modon kapesolodik (Page & Czuba,
1999).

Az empowerment egyuttal értékorientacio is, amely mentén egy kozosséggel dolgozunk. Ez az
értékorientdcié meghatdrozza a startégidkat ¢és célokat, amelyeket megvalasztunk egy
kozOsségépitd tevékenység sordn. Kozosségi szinten egy olyan kozos cselekedetet,
kezdeményezést jelent az empowerment, amely javitja az egyének életmindségét és a kozosség
kapcsolatait mas kozosségekkel, intézményekkel. Ugyanakkor a kozosség felhatalmazasa nem
egyszeriien az egyének egyenkénti felhatalmazasanak Osszessége (Rappaprot & Seidman,
2000).

Az empowerment a segités folyamataban mas koncepcioktol eltérden tekint a kliensre. A kliens
nem segitségre szoruld személy, aki fligg a szakember segitségétdl, hanem inkabb résztvevo,
aki maga is aktiv a valtozas folyamatédban; nem csak végrehajtoja, hanem a célok meghatarozdja
IS. Az egyén, kdzOsség a tervezéstdl, a végrehajtason at az értékelés folyamataban is részt vesz.
Az értékelés pedig nem az eredményekre fokuszal, hanem magéra a folyamatra, ahogy az

eredményeket elérték kozosen (Rappaprot & Seidman, 2000).

41



A szakember nem kényszeriti ra akaratat a kozosségre, ugyanakkor a kzosség hasznalhatja a
szakember er6forrasait. Emiatt az empowerment folyamata mindig attdl fligg, hogy a segit6
milyen kdzosségben van, vagyis nincs minden helyzetben alkalmazhato6 stratégia. Ugyanakkor
a kozosség sziikségleteire épitett stratégia az egyének és csoportok kapacitasanak épitését
célozzak, sokfélemodon, de példaul a képességek fejlodésével, és az oOnértékelés (self-

evaluation) fejlédésével is (Rappaprot & Seidman, 2000).

A kozosségekkel dolgozo személy - vagy sajat kontextusunkban, ifjisagi munkas —
szemléletében kovetkezetes; jellemezi a felel6sség atruhazasa, sokszinliség iranti tolerancia,
sokféle er6forras felhasznalasra valo képesség, kozoséggel valdo azonosulas képessége. Képes
megismerni azt a kontextust, amiben a kozdsség létezik €s elismeri annak a kdzosségnek az

értékeit (Kelly, 1970 hivatkozza Rappaprot & Seidman, 2000).

Az empowerment folyamata az egyének szintjén lehet egy kozOsségbe valdo bevonodas,
intézmények szintjén a vezetdi szerepek megosztasara vald képesség kialakulasa, egy
kozosségben akar mindenki szamara hozzaférhetd szolgaltatasokat is jelenthet (Rappaprot &
Seidman, 2000).

Solomon, aki fekete kozosségekkel dolgozott a 70-es években, tigy hatarozta meg a fogalmat,
hogy egy olyan folyamat, amiben a személy, aki egy stigmatizalt kozosséghez tartozik
tamogatast kap a fejlédéshez, képességeinek javulasahoz értékes tarsadalmi szerepek
betoltésével és személykozi kapcesolatok gyakorlatdban; vagyis valamilyen tevékenység soran
az adott személyek kapcsolatba keriilnek masokkal, aminek hatisara képességeik fejlodnek,
ezaltal képesek lesznek arra, hogy akaratukkal megegyezoen iranyitsak életiiket. Atemelve a
politikaba ezt a fogalmat, az empowerment ugy is értelmezhetd, mint egy olyan folyamat,
amiben az elnyomott csoportok felismerik, hogy internalizaltdk az alacsony tdrsadalmi
statuszuk ideologiai igazolasat, ami hozzajarul az elnyomok uralmanak fenntartasahoz (Fanon,

1963; Friere 1970 hivatkozza McLaughlin, 2016).

A hallassériiltek kozosségeinek kihivasai jol megvilagitjdk a fogalom mibenlétét. Habar
Osszefliggésébe hozhatok mas fogyatékossagi csoportokkal 6nallo életvitel mozgalmuk alapjan,
mégis leginkabb az autista emberek mozgalmaihoz all kozel allaspontjuk (Isd. 4.3.3), amely az
allapotot egy kiilonalld kultiraként definidlja. Ellentétben a mozgéaskorlatozott emberekkel, az
akadalymentesités hianya és a segédeszkozok hianya a kdrnyezet hozzaférhetdségének hianyat

jelenti, mig hallassériilt emberek esetében nem feltétleniil, igy értelmezett a kérdés. Siketnek
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lenni egy olyan nyelvi kisebbséget is takar, ami a k6zos vildgunkhoz egy masik kultiran
keresztiil kapcsolodik, igy a siketségbdl vald kigyogyitas — pl. implantitum- szamukra
népirtasként értékelhetd. A siket kultira valojaban a siketek elkiilonitésébol alakult ki, példaul
az iskolai szegregacio, a jelnyelv haszndlatanak tiltasa hozzajarult ehhez. Ugyanakkor ott, ahol
a siketeket nem kiilonitették el, és a siketség nem jelentkezett hatranyként, nem is alakult ki az
ellenallas, a mozgalom. A siket kozosség, tehat azért kiizd, hogy megvaltoztassa a hatalom

megoszlasat a siketek és a hallok kozott (McLaughlin, 2016).

Jankowski (1997) szerint, "egy olyan tarsadalmi mozgalom, amely az ideologiat retorikava
alakitja at, rendelkezik azzal a potencidllal, hogy hatalmat szerezhet. A hatalom
megszerzésének folyamata a hatalomnélkiiliség érzését a felhatalmazas érzéséve alakitja at"

(McLaughlin, 2016, 0. 42).

Az elsé kritikusuk elsdsorban azt fogalmaztak az empowerment fogalom kapcsan, hogy
divatszova, divatfogalomma valt, amit minden folyamatra, foként segitd tevékenységekre
rahtztak a ’90-es évekre. Olyan népszertiségre tett szert — foként a szocialis munkaban-, amit
részben a ’80-as évek politikai valtozasai, az egyenlStlenségek kiélez6désének
kovetkezményeként tekintettek egyes tuddsok. Nevezetesen, hogy minden elnyomott csoport
szamara mast jelentett ez a fogalom, vagy legalabbis mas dolgokat hangsulyozott. Amig a
feministak szamara példaul a sajat testiik f616tti kontrollhoz vald jogot (pl. abortusz) jelentette,
addig az LMBTQI csoportoknak a lathatosaghoz valé jogot. A munkasoknak pedig azt
jelentette, hogy alulrdl szervezédve szerezzenek hatalmat (Humphries, 1996 hivatkozza
McLaughlin, 2016).

Mas gondolkoddk szerint az empowerment nem a progressziv szocialpolitikak eszkdze, hanem
éppen ellenkezdleg altala maradnak fenn a tarsadalmi egyenldtlenségek. A 70-es években még
uj fogalom nélkiilozte a hatalom természetével vald kapcsolatdnak politikaelméleti
kidolgozottsagat, és a kozosségek felhatalmazasa helyett sokkal erdsebb fokusz volt az egyének
empowermentjén, ezzel azt sugallva, hogy az egyén valtozdsa a kulcsa az egyéni sors
javulasanak (Rees, 1996 hivatkozza McLaughlin, 2016).

Ward és Mullender (1993) szerint az empowermentnek mindenképpen kapcsolddnia kell az
elnyomas fogalmaval, mivel a kepéss¢ tétel meghatarozas valdjaban leegyszeriisiti azt a

folyamatot, ami a tarsadalmi-, politikai konstrukcidokkal valé szembenallas, tehat annak
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felismerését, hogy az életesélyek eleve meghatarozottak, és kiilsé tényezok — hatalom- altal
fenntartottak (McLaughlin, 2016).

Az empowerment fogalma gyakran hasznalt olyan kontextusokban, amikor valdéjaban nem
torténik meg a felhatalmazas, mivel tényleges jogokat nem biztosit viszont altala nagyobb
egyittmikodés az elvart, pl amikor a sziilét védelembevételkor meghivjak az
esetkonferenciara. Jelenléte, véleménye nem befolyasolja a gyermekvédelmi folyamat
kimenetelét, vagy amikor a pszichiatriai beteget bevonjak a kezelési terve meghatarozasaba, de
gyakran nem donthet arrdl, hogy akar-e gyogyszert szedni. Ezek mind olyan latszolagos
helyzetek, amelyekre van befolyasa az egyéneknek, de végén mégis alarendelik magukat a
hatalomnak (McLaughlin, 2016).

Mindezekbdl kovetkezden, ha az empowerment vagyis emancipacio a célja egy programnak,
akkor az adott tevékenység elérheti céljat, ha lebontja a hierarchiat a szakemberek és a
résztvevok kozott. Ennek feltétele, hogy kovetkezmények nélkiil lehessen nemet mondani.

Az emancipacio tobbnyire nem lehetséges mivel a hatalmat gyakorlok - attételesen példaul a
finanszirozason keresztiil vagy akar explicit elvarasokon keresztiil - allanddan befolyasoljak a

kontextust, amivel a szereploket ujra meg ujra hierarchikus viszonyba kényszeritik.
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A pilot programok a szervezetek tapasztalatainak ¢s a Moonwalk kutatas eredményeinek
megfeleléen alakultak. A partnerek nagy szabadsaggal rendelkeztek abban, hogy pilot
programot, hogyan valositjak meg. A kutatési eredmények elsdsorban azt mutattak meg, hogy
a partnerek altal korabban is képviselt iranyok validak, ugyanakkor ramutattak arra, hogy
fokozni kell a programokban a résztvevok felelosségvallaldsat és a szamukra kindlt dontési

szabadsagot.

A kutatasban a baratsagnak, barati kapcsolatok alakulasanak kiemelt jelentdsége volt, ugyanis
az az alapfeltételezésiink, hogy a barati kapcsolatok alakuldsan keresztiil mérhetd a csaladi

hattér szerepe, az érdekérvényesitd képesség €s tulajdonképpen a tarsadalmi részvétel is.

- Milyen hatast gyakorolnak a csaladi kapcsolatok a fiatalok érdekérvényesito
képességre? Ezen beliil a sziilok autonomiatamogato vagy éppen korliatozé magatartasa

milyen hatast gyakorol az érdekérvényesito képességekre?

A vélaszad6 fiatalok sem a magyar, sem az olasz mintaban nem érzékelték azt, hogy sziileik
viselkedése korlatoznd autondémidjukat. Ugyanakkor a sziilok viselkedésének mindkét
mintaban van érzékelhetd hatasa a korrelacid szamitasok alapjan. A kis elemszam és a valaszok
diverzitasa miatt ezek azonban inkabb tendencidk. A magyar és az olasz mintaban is az anya
viselkedésének van lathatobb szerepe a fiatal baratsagaiban megnyilvanuldo autonémia
torekvéseire. A két mintaban eltérés van abban, hogy milyen médon. Amig magyar NEET
mintaban fogyatékossagtol fiiggetleniil van jelentdsége annak, hogy a gyermek —techat a
valaszad6 gyermekkoraban- mennyire érzékelte ugy, hogy valasztési lehetdséget kap, addig az

olasz NEET fogyatékos mintdban nincs, csak a nem fogyatékos valaszadok esetében.

Azokban az esetekben, ahol a vélaszadok ugy gondoltdk, hogy tobb valasztasi lehetdséget
kaptak anyjuktol, baratsagaikban is magasabb az autondmia indexiik, tehat inkabb hoznak a
kapcsolatban 6nallo dontéseket. Az olasz NEET fogyatékos fiatalok esetében nincs kapcsolat a
baratsdgbeli autondmia és valasztasi lehetdség kozott. Viszont kapcsolatot lehet felfedezni az
anyjuktol kapott magyardzat (szocidlis helyzetekben vald megfeleld viselkedés) és az

autonoémia index kozott.
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A biintetéssel vald fenyegetés a baratsagbeli autonomia index kdzott negativ kapcsolatot lehet
felfedezni, vagyis minél jellemzobbnek talalta egy fiatal az anyjara a fenyegeté magatartast,
annal alacsonyabb volt a RAI indexe. A magyar mintaban 1év6 nem fogyatékos NEET fiatalok

RAI indexe és az anya fenyegetd viselkedése kdzott nincs Osszefliggés.

A mintakban a gyenge erdsségli korrelacio szamitasok arra utalnak, hogy lehet 6sszefliggés az
anyjuk viselkedése és az érdekérvényesito képesség kozott. A Motivacios Profil Teszt altal mért
motivaciok megerdsiteni latszanak ezt. A magyar mintdban példaul a segitségnytjtas €s az anya
blintudatkeltd magatartasa kozott van Osszefliggés, az olasz mintdban pedig a jobb
teljesitményre vald 6sztonzés €s a hatalomra val6 igény kozott van kapcesolat. Ez utobbit, foként
a fogyatékos fiataloknal; minél er6sebb az 6sztonzés a teljesitményre annal erdsebb az igény a
vezetOi szerep betdltésére. Ugyanakkor nem mondhat6 el, hogy a két mintaban azonos valtozok

kozott lenne a korrelacio.
A hatalom, mint motivacio6 a profilban a kovetkez6 allitasokat foglalja magaba:
- Szeretek egy csoport élén a csoportért tevékenykedni.
- Gyakran igyekszem azon, hogy egy csoport vezetdje legyek.
- Keményen tudok dolgozni azért, hogy felfigyeljenek ram a tobbiek.
- Azt akarom, hogy fontosnak érezhessem magam méasok szemében.

Ez a teriilet mindkét mintdban alacsony értékeket kapott, mas motivatorokhoz viszonyitva, tehat
kijelenthetd a vezeto szerep nem bir motivalo tényezoként. A magyar mintaban erdsebb azoknak
a NEET fiataloknak a ,,hatalom vagya”, akiknek alacsonyabb az iskolai végzettsége, az olasz
NEET mintédban pedig, pedig a fogyatékos személyek almintdjat inkabb motivalna a vezetés,
mint a nem fogyatékos NEET fiatalokat.

Az autondémia index kapcsdn érdemes még néhany informacidt megosztani, amelyek

jellemzéek a mintdban:

- mindkét mintdban eltérés tapasztalhato a fogyatékos és nem fogyatékos fiatalok kozott;
a magyar nem fogyatékos NEET fiatalok esetében gyakoribbak az alacsonyabb értékek,

mig az olasz mintaban ennek forditottja tapasztalhato,

- amagyar mintaban erds pozitiv korrelaci6 tapasztalhaté a valaszado iskolai végzettsége
¢s a RAI index kozott; a nem fogyatékos NEET almintaban, az anya iskolai

végzettségének van kapcsolata az autondmia indexszel, tehdt minél magasabb a
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valaszad6 anyjanak iskolai végzettség annal magasabb a valaszad6 autonémia indexe,
az olasz mintaban a fiatal valaszadok iskolai végzettség hatasat ilyen moédon nem lehet

mérni, mivel a valaszadok jellemzden magas iskolai végzettségliek,

- az autondmia index és annak egyes elemei kozott erds korrelacié tapasztalhato, azonban
mindkét mintaban eltéré médon; az olasz fiatalok esetében a kiilsé szabalyozdok és RAI
index kozott tapasztalhatd pozitiv kapcsolat, tehat azoknak a fiataloknak alacsonyabb
az autondomia indexe, akik baratdsagbeli viselkedésiiket inkabb kiils elvarasoknak
(jutalmak, szabalyok) feleltetik meg. A magyar fiataloknal az identifikalt szabalyozok
esetében van 0sszefliggés; azoknak a fiataloknak magasabb az autonémidja, akiknél a
kiils6 szabalyok bels6vé valtak, tehat egy kialakitott sajat értékrend alapjan hozzdk meg

dontéseiket.

- Ha a fogyatékos fiataloknak gyengébb az érdekérvényesité képessége, mely teriiletek

szorulnak tamogatasra?

A profil alapjan — a magyar és olasz mintdban- négy olyan teriilet van, amely az

érdekérvényesités befolyasolja:
- atorddés, tehat a segitségnytjtas masoknak, mint motivacio;
- avezetés €s az arra valo vagy, amely ebben az esetben a hatalom szdval jelzett;
- aversengegs,

- az egyiittmikddés, amelyet a motivacios profil tarsas fiiggésként jelol, pl. ilyen

allitasokkal: ,,A barataimmal végzett kozos munka noveli a teljesitményemet”.

A profil alapjan a vdlaszado fiatalok esetében a vezetés és a versengés az két teriilet, amelyben
tamogatdst igényelnének, tehdt az asszertiv viselkedési formak tamogatasat lehet célként

megfogalmazni.

Erre utalnak a fogyatékossaggal ¢€l6 valaszadoknal gyakrabban megjelend elkeriild
konfliktuskezelési magatartasformak, a gyakoribb segitségkérés a konfliktuskezelés soran, a
gyakrabban jelenlevd iskolai zaklatasban vald aldozatta valas, ami inkabb a magyar mintdban

szembetling jelenség.

A fokuszcsoportos vizsgélatok alapjan kitlinik, hogy a valaszadok egyrészt elégedetlenek a
fogyatékos emberek érdekérvényesité képességével, tehat a csoportos érdekérvényesitési

formakkal, gy vélik, hogy emiatt sziikséges az, hogy mindenki egyénileg 1épjen fel az érdekei
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védelmében. A szakérték koziil tobben tigy vélik, hogy problematikus az, hogy a fogyatékos
emberek nem fejezik ki, vagy nem megfeleléen fejezik ki a sziikségleteiket, ezért
munkavallalasnal hatranyos helyzetbe keriilnek. Ennél wvalojaban sokkal komplexebb
problémarol van sz6, amely az dsszes fokuszcsoportban megjelenik attol fliggetleniil, hogy mely

orszagban vették fel ket:

A fogyatékos fiatalok véleménye sajat érdekérvényesitd képességilikrol valtozo, a vizsgalatbol
ugy tiinik, hogy ha a személyiség feldl kozelitjiikk meg a kérdést, akkor a kognitiv akadalyok, a
nem egyértelmli szocialis helyzetek okozzak a legnagyobb problémat. Azonban Iényegesen
tobb az olyan jellegli hozzaszolas a fogyatékos fiatalok €s a szakértok részérdl is, amely a

tarsadalom miikodésébdl eredezteti az érdekérvényesités nehézségeit.
Ezek koz¢ sorolhatjuk a kovetkezoket:

- informalatlansag, tudatlansag: Az emberek gyakran gy akarnak segitséget nyljtani a
fogyatékos személynek, hogy nem veszik figyelembe annak sziikségleteit; fel sem mertil, hogy
meg kellene kérdezni oOket, ebbdl kovetkezéen az egyenld félként vald kezelés, az

egyenrangusag kezdetektdl hianyzik.

- kozony: Az emberek gyakran képesek érzékelni a fogyatékos személy sziikségleteit vagy
konkrét jelzést is kapnak arrél, azonban nem gondoljak ugy, hogy dolguk van ezzel, nem tartjak
szem elott ezeket a sziikségleteket. Ahogy az egyik résztvevé mondja — ,,nem vagyunk a

koztudatban”. Ez megint csak az egyenrangusag hianyat mutatja.

- sajnalat: Az emberek gyakran a fogyatékos allapotot rosszul mérik fel, ezért sziikségtelen
helyzetekben, sziikségtelen modon kindlnak segitséget, ami megint csak az egyenrangu

félként valo kezelés hidnyat feltételezi.

- akadalymentesség hidnya: Napjainkban gyakran nem csak arr6l van sz6, hogy egy épiilet,
eszk6z akadalymentes-e, hanem gyakran arrdl, hogy hozzéaférheté-e. Az intézmények
»kipipaljak™ a torvényi feltételeket, azonban nem foglalkoznak azzal, hogy a hétkoznapokban
azok hasznalatat mennyire teszik lehetévé, elérhetdvé; ez szintén az egyenrangusag hidnyara

hivja fel a figyelmet.

- gazdasagi, anyagi szempontok erdsebb érvényesiilése a szolidaritassal szemben: Ha a
foglalkoztato jarulékos koltségei magasabbak fogyatékos személy esetén, akkor nem fogja
felvenni a fogyatékos személyt. Ha az 4allam nem biztosit anyagi tamogatisokat

segédeszk6zokhoz, akadalymentesitésre, amelyben szemléletformalas is benne van, akkor a
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fogyatékos emberek kiszorulnak az oktatasbol, és a munkaerdpiacrdl is. Mivel az dllam szdmara
nem magatdl értetddd a fogyatékos emberek sziikségleteinek megfeleld tdmogatasa, ezért
ismételten az egyenrangusag hianyardl beszéliink. Az akaddlymentes kornyezet, parkold
helyek biztositasa, a segédeszkdzok tamogatasa, az elditéletes gondolkodas felszamoldsa nem

luxus, hanem feltétele az egyenld részvételnek.

Az eléitéletek ellen a jelenléttel, az egyenrangu, természetes modon torténo részvétellel lehet a

leginkabb tenni a valaszadok szerint.

Az olasz fokuszcsoportos vizsgalatokban megjelenik, még a széles korti, nagy multra
visszatekintd oktatasi integracio ellenére is, hogy a torvényi feltételek biztositdsa nem elegendd
az egyenld hozzaféréshez, amig a tarsadalom szemlélete nem valtozik. Az olasz fiatalok is
egyetértenek abban, hogy a munkavallalasi nehézségeik a nagyobb allami feleldsségvallalas

hianyabdl is addédnak, mivel a gazdasagi berendezkedés nem kedvez a szolidaritasnak.

A portugal fokuszcsoportban is erdteljesen megjelenik, hogy a tarsadalom kirekeszto a
fogyatékos emberekkel szemben; a valaszadd fogyatékos emberek és a szakértok is ugy
gondoltak, hogy a fogyatékos emberek Portugalidban azt érzik, hogy nem képezik részét a
tarsadalomnak, s6t még a jogaik gyakorlasara sem érzik magukat érdemesnek. Ezért az emberek
informalasaban, tudatosabb hozzaallasaban a fogyatékos embereknek aktivan kellene szerepet
vallalniuk. A fokuszcsoportok résztvevdi egyértelmiien kinyilvanitjak az egyanrangu félként
valo kezelés hianyat, s6t még az érdekérvényesités kezdeményezése esetén is megszoktak, hogy
masok tesznek értiik helyettiik. Ugy vélik, hogy nincsenek arra szocializalva, oktatva, hogy

kialljanak magukért.

A magyar és a portugal fokuszcsoportos vizsgalatokban felszinre keriil az, hogy a fogyatékos
embernek elsok kozott a csalddjaval szemben kell érdekeit érvényesiteni, mert anélkiil, nem

lehetséges az 6nallosodas, 6nallo életvitel.

- Milyen hatassal van az érdekérvényesito képességeket befolyasolé motivaciok alakulasa

a barati kapcsolatok alakulasara, és ezzel kozvetve a kozosségben valo részvételre?

Mind a magyar, mind az olasz mintdban a fogyatékos fiatalok esetében negativ korrelacié van
a versengés ¢és a RAI index (autondémia index a baratsagban) kozott, tehat minél erésebb
motivator valakinél a versengés, annal alacsonyabb az autondmia indexe. A versengés az olasz
fiataloknal a bels¢ motivaciokkal negativan korreldl, tehat minél inkébb jelent motivaciot a

versengés, annal kevésbé tartja fenn belsd késztetések miatt az adott barati kapcsolatat a
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vélaszadd; azonban nem tomeges jelenségrdl van szo, éppen ellenkezdleg, a fogyatékos fiatalok

nagyobb aranya erds belsé késztetést érez az adott baratsag fenntartasara.
A nem fogyatékos NEET almintaban ennek nincs, vagy kisebb a jelentosége.

A versengés, vezetés, torodés, tarsas fliggés és a baratok szama kozott nincs Osszefliggés a

mintakban.

fgy a részvétel esetén arra tudunk hagyatkozni, amit a fokuszcsoport résztvevdi elmondanak,
mely szerint akaddlymentes, egyenlé hozzdférést biztosito kérnyezetben, természetes médon
megvalosulo talalkozasok befolyasolndk a részvételt, tehat elsdsorban ezek hianyanak lehet

negativ hatésa.

Fontos megjegyezniink, hogy az akadilymentes kornyezet nem csak a kerekesszékes,
mozgaskorlatozott emberek szdmdara akadalymentes kornyezetet jelent; minden fogyatékos
embernek szempont, hogy a kornyezet a sziikségleteinek megfelelen legyen kialakitva. Autista
emberek esetében fontos lehet az egyéni sziikségletekhez igazitott vizualis megsegités és
megfelelden strukturalt, atlathaté kornyezet; értelmi fogyatékos emberek esetében a konnyen

érthet6 kommunikacié alkalmazasa, stb.

- Vajon a nagyobb foku oktatasi integracio hozzajarul-e fogyatékos fiatalok

autonomiajanak novekedéséhez?

Az olasz minta esetében megallapithato, hogy a baratsagbeli autondmia indexre nincs hatassal
az, hogy a valaszadok mindegyike (N=65) integralt oktatasban vett részt, nincs befolyassal sem

sajat, sem sziileik iskolai végzettsége. Az olasz minta NEET fiataljai dontéen diplomasok.

A magyar NEET mintdban 6 f6 gondolta ugy, hogy minden osztalytarsa fogyatékossaggal €16
személy volt, tehat gyogypedagdgiai iskolaba jartak; esetiikben megallapithato, hogy az

autondmia index valtozoan alakul, lehet magas €s alacsony is.

A magyar mintdban dontden az iskolai végzettség és autonomia index kozott van korrelacios
kapcsolat, ahogy azt korabban jeleztiik. Nem fogyatékos NEET fiatalok esetén az anya iskolai

végzettsége €és az autondmia index alakuldsa kozott van 6sszefliggés.

Mindkét mintaban alacsonyabb az autonomia indexe a pszichoszocidlis fogyatékossagban
erintett fiataloknak, és az értelmi fogyatékossaggal élo fiataloknak, a mintaban szerepld kis

létszamuk ellenére, ez az allités, a szakirodalmi adatok alapjan érvényesnek tiinik.
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A jelenség okara a vizsgalatunkbdl nem tudunk pontosan kdvetkeztetni, tehat nem lehet azt
kijelenteni, hogy az allapot determinalja az autondmiat. A szakirodalmi feltards, az 6nalld
¢letvitel mozgalmak esetében viszont ismerteti az olvasdkkal az elnyomas kiilonb6z6 formait a

torténelem soran.

A fogyatékossag Osszetett jelenség, tObb mint maga az allapot; ahogy fentebb latszik a
kapcsolatokban, tarsadalomban megélt egyenrangusag hianya sérti az autonom dontéshozatalt,

amelynek lenyomata megjelenhet a kozvetlen barati kapcsolatokban.

Ez alapjan kijelenthetd a mintankra nézve, hogy az oktatds forméja valdszinlileg nem
befolyasolja jelentdsen az autondém dontéshozatalt, a fogyatékossdggal jaré kiilonbozo

akadalyok és az alacsony iskolai végzettség viszont igen.

A vizsgélat alapjan megallapithatjuk, hogy habar a fiatalok nem érzékelték, hogy sziileik
autonomia torekvéseiket korlatozzak, az olasz mintaban az autonomia index és a kiilso
szabalyozok kozott erds kapcsolat van. A megfelelési vagy, kézzelfoghat6 jutalmak, szabalyok
erdsen befolyasoljak dket, minél magasabb a kiilsé szabalyozok hatasa a cselekedetekre annal
alacsonyabb az autondmia index. A vizsgalatban résztvevo fiatalok vélhetden baratsagaik egy
részét azért tartjak fenn, mert nem akarnak csalédast okozni, ami az asszertiv

onérdekérvényesités hianyara utal.

A konfliktuskezelési szokasok, a konfliktusok soran a nagyobb aranyt segitségkérés masoktol,
a vezetd szerep betoltésére vald alacsony motivacio, a gyakrabban eléforduld aldozattd valas,
mindkét mintara jellemz6 és abba az iranyba mutatnak, hogy az asszertivitas erdsitése lehet a

célja egy fejlesztd munkanak.

Az oOnértékelést valosziniileg negativan befolydsolja a tarsadalmi részvétel sordn megélt
egyenldtlenség ¢élménye is, ami alaptapasztalat, fliggetleniil attdl, hogy az oktatési
integracionak milyen a mértéke az adott orszdgban. A hétkoznapokban tapasztalt tudatlan és
tiszteletlen hozz4allas a nem fogyatékos emberek részérdl megneheziti a tarsadalmi részvételt,
amely kicsucsosodik a munkavéllalasi nehézségekben. A  fogyatékos fiatalok
munkanélkiiliségét ugy tlinik, hogy a magasabb végzettség sem feltétleniil tudja kompenzalni,
a fokuszcsoportok résztvevdi szerint a tarsadalom, diszkrimindlo, elutasitdé magatartasanak

kovetkezménye a fogyatékos emberek munkanélkiilisége.
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Portugal kisérleti program

"Amikor latlak, er6snek érzem magam,
mintha barmire képes lennék. Hogy még
én is érek valamit." A japan animacios
sorozatbol szarmazo mondatot André
Vitorino - a "Moonwalk" pilotban részt
vevo fogyatékossaggal ¢16 fiatalok
egyike - olvasta fel a projekt

eredményeinek bemutatasakor.

Az idézet 6sszefoglalja azt a novekedést
¢s személyes kapcsolatot, amelyet a fiatalok a projekt soran megtapasztalhattak, és amely

meghatarozo volt abban, hogy mindenki pozitiv mérleget vonjon a részvételérdl.

A kivalasztott portugal résztvevok mindegyike kiilonb6z6 projektek keretében kapcsolodott be
korabban az APCC-be. A csoportban 10 fogyatékossaggal €16 18-35 év kozotti fiatal vett részt,
ennek ellenére csoport nagyon heterogén volt a résztvevd végzettsége €és fogyatékossaga

tekintetében.

10 mozgéskorlatozott személy, akik eltéré mértékben igényelnek személyi asszisztenciat a
mindennapi élet egyes tevékenységeinek elvégzéséhez. A résztvevok egyike tanuldsban
akadalyozott személy, mig Oten fels6foku végzettséggel rendelkeznek, egyikiik doktori
tanulméanyokat folytat. Oten mér befejezték a tanulményukat, de heten még mindig csaladjukkal
élnek. A fiatalok koziil csak négyen élnek csaladjuktol kiilon, koziilik ketten a CAVI -

Fiiggetlen Eletvitelt Tamogato Kozpont tamogatasaval.

A Moonwalk kisérleti tréningek az els6 fokuszcsoportokbodl szarmazo kulcsfontossagu témakra
épiiltek, amelyekben olyan témakrol volt sz, mint a fogyatékossag fogalménak torténelmi
fejlédése, szocialis kérdések, oktatds, hozzaférhetdség, technikai segédeszkozok, képzés,
foglalkoztathatdsag, 6nallo életvitel, kommunikacid, miivészet és kultura, amelyek relevansnak
bizonyultak a projekt keretében kidolgozott, empowermentrdl szol6 médszertan meghatarozasa

szempontjabol.

A tanulas talnyomorészt személyes és belsé folyamat volt, amely az egyes személyek

kiilonboz6 kontextusain €s kdrnyezetén alapult, és megprobalta a foglalkozasokat — amelyek
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részben online és részben személyesen valdsultak meg — arra felépiteni, hogy a
fogyatékossaggal €16 személy a tarsadalomban vald aktiv részvétel eldsegitdje és az emberi

jogok érvényesiilésének uttordje.

Az ebben az Osszefliggésben végzett munka lehetové tette szdmukra, hogy azonositsdk ¢és
megértsék azokat a problémakat, gyakorlatokat és egyéni stratégiakat, amelyeket a fiatalok
hasznalnak autonomidjuk és részvételiik eldmozditésa érdekében a kiilonbozo életkoriilmények

kozott.

A fogyatékossag allapotanak valodi szakértdi maguk a fogyatékossaggal €l6 emberek. A
programbol megfogalmazhatd egyik tanulsag, hogy csak az érintett emberek rendelkeznek
kozvetlen tapasztalatokkal a tarsadalomban megélt problémakrol (akadalyok, diszkriminacio,
es¢lyegyenloség hidnya), és ezért 0k a legkompetensebbek arra, hogy képzési folyamatok és
tapasztalatok révén megtalaljak a lehetséges megoldasokat. Ez a tudatossag teszi lehet6vé, hogy

a fogyatékos emberek sajat kozosségiik alakitasaban aktivan részt vegyenek.

Végezetiil a fogyatékossaggal €16 fiatalok gazdasagi szerepvallalasa dontd fontossagl statuszuk
emelésében, amihez valamennyi érdekelt fél - a kormanyzat, a k6zosség tagjai, a munkaerdpiac
¢s maguk a fogyatékossaggal €16 fiatalok - bevonasara €s részvételére sziikség van. Az
intézményi programoknak foglalkozniuk kell a nyilvanossdg szemlélet formalasval, a
fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekkel és a fogyatékos emberek jogainak érvényesiilésével

kapcsolatban.
Olasz kisérleti program

A kisérleti projekt tizenkét iilésbol allt,
melyben 8 6 23 és 30 év kozotti
intellektualis fogyatékossaggal,
pszichoszocialis fogyatékossaggal
és/vagy mozgaskorlatozottsaggal ¢élo
résztvevok vettek részt, akiket az
Associazione Uniamoci Onlus az altala

milkodtetett kozosségi tér igénybe

vevOi kozil valasztott ki. A kisérleti

program egy olyan
személyiségfejlesztési program, amely a szocidlis készségek coachingjanak moédszertanat

Otvozi a tapasztalati, kooperativ és aktiv tanulasbol allo ifjisagi munka tipikus modszertanaval.
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A fiatal résztvevok aktiv részvételiikkel iranyitottak a tanuldsi folyamatot (brainstorming,
szerepcserék, értékeld megbeszélések. A kisérleti projektet a fiatalokkal kdzosen tervezték,
hajtottak végre és értékelték, és teljes mértékben a nem formalis tanulason alapul. A szocialis
készségeket nem lehet tanitani, inkabb csak helyesen megjeleniteni és megtapasztalni lehet ket
a cselekvés altali tanulas folyamataban. A tevékenységeket a konnyen olvashatd és érthetd
nyelv hasznalata segitette. A konnyen érthetd kommunikacido egy olyan moddszer, amely a
tartalmat, a nyelvet, a bemutatét €és a
képeket olyan célcsoporthoz igazitja,
amely nehezen tudja olvasni és

megérteni az informaciokat.

Az els6 foglalkozds megismertette a
résztvevoket a szocidlis készségek
képzésének koncepcidjaval és az un.
jelvények rendszerével, amely a tanult

kompetenciak alkalmazasara motivalta

Oket.

A kovetkezd foglalkozasok a kovetkezd alapvetd szocialis készségek megtapasztalasara
iranyultak: bemutatkozni masoknak, részt venni egy beszélgetésben, kérdéseket feltenni,
segitséget kérni, megkdszonni, meghallgatni, segitséget felajanlani, elvégezni egy feladatot,
figyelmen kiviil hagyni a zavaré tényezdket, bokot mondani és elfogadni, jutalmazni magunkat,
megérteni a sajat €s masok érzelmeit, empatikusnak lenni, megbirkézni az érzelmekkel,
konfliktuskezelés,  elutasitast  elfogadni  vagy  elutasitani  valakit,  sérelmet
megfogalmazni/megoldani, kdvetkezményt elfogadni, bocsénatot kérni, ellendllni a masok

dolgainak elvétele iranti vagynak, dontésképesség, célokat kitiizése.
Minden egyes foglalkozas (ahol 2-4 készség keriilt feltarasra) a kovetkez6képpen épiilt fel:
- Energizer

- Kezddkor: Megosztas, amelynek sordn foglalkoznak az el6z6 iilés végén a résztvevOknek
adott csoporton kiviili feladattal, és visszajelzést kérnek a résztvevokt6l ezzel kapcsolatban,

véglil pedig jelvényeket adnak 4t a hasznalt képességekért.
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- Egy vagy két csoportos gyakorlat (versengd €s kooperativ jatékok), hogy a résztvevok
szorakoztatd moédon megtapasztalhassanak egy adott alapvetd szocialis készséget - minden

egyes készség esetében.

- Megbeszélés: A tevékenység folyamatanak megbeszélésére és a felfedezett konkrét

képességek megvitatasara.

- Készségfejlesztés, hogy mindannyian egyiitt felsoroljuk — kdzdsen gondolkodunk- az adott

szocialis készség helyes alkalmazasanak 1épésein.

- Szerepjatékok a résztvevoknek a szocidlis készség helyes hasznalatara valo ravezetése

érdekében.

- Feladat: a résztvevOknek a mindennapi
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aktiv részvételére 0sztonozte.

Néhany példa a csoportos gyakorlatokra, amelyeket arra valok, hogy a résztvevok

megtapasztalhassak a konkrét készségeket:

- A koszonetrdl: a kovetkezd napi tevékenységek soran (nem a kisérleti, hanem a nappali
kozpont szokésos tevékenységei) a résztvevoknek el kellett érniiik valamilyen célt: minden
egyes "igen, kérem" és "nem, koszonom" (érvényes okbol mondott) "igen" és "nem, kdszonom"
1 pontot adott; a gydztes a kdszdnés képességéért jaro jelvényt €s egy kis dijat kapott. Ez volt

a legnépszerlibb gyakorlat!

- Arrdl, hogy jutalmazzuk magunkat: Plakat készitése egy olyan tevékenységek listdjaval,

amelyeket az ember akkor tehet, ha elégedett Gnmagaval.

- Az érzelmek felfedezésérdl, szabalyozasar6l ¢és megértésérdl: jaték, amelyben
arckifejezéseket kellett leirni az érzelem megnevezése nélkiil, vagy egy totemtargy, példaul a

dithdoboz elkészitése.
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- Célok kitlizésérdl: A résztvevoket arra kértiik, hogy gondoljak végig, mi lenne a legjobb
szcenario az életiikben egy év mulva - mindegyikiiknek nagy elvarasai voltak a jovovel
kapcsolatban, de amikor konkrét célok kittizésére kértiikk oket, kisebb célok meriiltek fel a
jovobeli tevékenységekre, pl. megtanulni kavét f6zni, f6zni vagy fejleszteni a szamitogépes

ismereteket.

A foglalkozasok készségfejlesztési
szakasza soran néhany nehézséggel
kellett szembenézni. A résztvevok
kognitiv  profilja megkdvetelte,
hvogy a szokasostol eltéré6 modon
kapcsolodjanak ~ be  bizonyos
folyamatokba, példaul nehézséget
okozott szamukra otletelni egy az

adott készség helyes

alkalmazasahoz sziikséges
Iépésekrdl, ezért e folyamat megkonnyitése érdekében a résztvevok kozott szétosztottunk
néhany nyomtatott képet a Iépésekrdl, és megkértiik 6ket, hogy rendezzék azokat sorba

elképzeléseik szerint.

A szerepjatékok alapvetd fontossaguak voltak a tanulasi folyamatban: jatékosabba tették a
légkort, ugyanakkor segitettek megérteni és konkrétabba tenni a helyzeteket a résztvevok
szamara. A program nagyon jo értékelést kapott mind a résztvevok részérdl a tetszés, mind a
facilitatorok részérdl a hatékonysag szempontjabol: a résztvevok valoban fejlesztették
készségeiket, ¢és azt tervezték, hogy a program strukturajat arra is felhasznaljak, hogy

mélyebben dsszpontositsanak bizonyos érzelmekre vagy kiilonbozd készségekre.
Magyar kisérleti program

Szervezetiink a COVID-19 jarvany miatt a pilotot a tervezetthez képest eltér6 modon valdsitotta
meg. A szervezetiinkkel kapcsolatban 4ll6 fiatalok egyéni mentoralasban vettek részt, emellett
egyénileg vagy kiscsoportos formaban keriiltek bevonasra kiilonb6zd ifjisagi programokba,
ahol integralt nemzetkdzi csoportokban alltdk meg helyiiket. Az egyéni mentoralas
folyamataban megismertiik a fiatalok ¢életkoriilményeit, csaladi hatterét, azokat a képességeket,
¢s tényezoket, amelyek segitették a kiilonbozé csoportokban vald részvételiiket, ezen keresztiil

tarsadalmi részvételiket.
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A mentoralas folyamata

A folyamat elején van egy feltard beszélgetés, ezt kovetden egy ismerkedd-bizalomépitd
szakasz, majd a célok kozos megfogalmazasa, végiil annak 1épésekre bontott elérése, kdzben
alkalomszeriien értékeld, reflektiv beszélgetések is megvalosulnak. Ugy tiinhet, hogy ezek a
lIépések élesen elkiiloniilnek egymastol, valdjaban nem lehet kozottiik éles hatarvonalat hiizni.
Ebben a folyamatban a bevont 6t fiatal egy évig vett részt, amelynek végeredménye, hogy
valamilyen nemzetkozi ifjusagi programba keriiltek bevonasra, amely illeszkedett érdeklddési
koriikhoz, angol nyelvi képességeikhez. Ezekben a programokban a csoportfolyamatot
alakitottuk a lehetd legnagyobb mértékben a sajatos nevelési igényli fiatalok igényeihez. A
kovetkezd fejezetben — az egyéni mentoralds okdn- esettanulmanyokkal mutatjuk be az
empowerment folyamatat. Ahogy latni fogjuk az esetleirasokbol, sok esetben olyan komplex
sziikségletekrdl beszéliink, amelynek minden szeletére az ifjisagi munka eszkozével lehetetlen

reagalni.

A bizalmat a mentor a keretek meghatarozasaval, az igények tisztazasaval (mindkét oldalrol)
alakitja ki, amit frasos szerz6désbe foglal. Irasos tajékoztatd anyagot készit és ad 4t a fiatalnak
¢s a sziilonek is. A sziildvel a mentor egyiittmiikddik, azonban bizalmasan kezeli a fiataltol
kapott informéaciokat, ezt a bizalmas kapcsolatot a keretek meghatarozasa soran rogziti a mentor
¢s a fiatal. A mentor a szocialis munka etikai kodexe szerint jar el a mentori kapcsolat soran,
igy a folyamatban kizar6lag a fiatal érdekét tartja szem el6tt, a folyamat soran a mentor

biztonsagos teret alakitott ki.

A mentori kapcsolat soran az igért talalkozokon a mentor felkésziilten jelent meg, a nemzetkozi
programok sordn rendelkezésre allt. A tadmogatd beszélgetések sordn alkalmazta az aktiv
hallgatés technikdjat, mely a bizalom elmélyitése irdnyaba hatott. A folyamat soran igyekezett

rugalmassagot mutatni, ugyanakkor az el6zetesen lefektetett kereteket maradéktalanul tartani.

Vegyes csoportokban — integralt kornyezetben — és fogyatékossaggal €16 fiatalok mentoralasa
esetén fontos a hozzaférhetdség biztositdsa, azonban talan még ennél is fontosabb a
problémamegoldd ¢s befogadd szemlélet. Fontos, hogy a kerekesszékes fiatalnak
rendelkezésére alljon akaddlymentes kornyezet, ahol tarsathoz mérten azonos szinten,
méltosagat megdrizve részt tud venni az adott tevékenységben. Ennél is fontosabb azonban a
torekvés, hogy a részvételt lehetdve tegyiik, abban az esetben is, ha az akadalymentes kdrnyezet
nem oldhaté meg sz4z szazalékosan. Optimalis esetben egy hallassériilt résztvevonek a neki

megfelel6 kommunikacidos tdmogatast tudjuk adni: csoportmunka sordn az elhangzottak
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vizualis megjelenitését, jel vagy irdtolmacsolast. Elképzelhetd, hogy ezek nem &llnak
rendelkezésre — még mindig jobb dontés, ha biztositjuk a részvételt athidaldo megoldasok
hasznalataval (példaul technikai eszk6zdk, ingyenesen hozzaférhetd appok segitségével), mint
megtagadni a lehetdséget a részvételre. Jobb dontés nem optimalis kdrnyezetbe bevonni egy
autista fiatalt és megtenni, amit meg tudunk tenni a kornyezet javitasa érdekében, mint nem
bevonni a fiatalt arra hivatkozva, hogy nem all rendelkezésre szaktudas vagy eréforras a fiatal

bevonasara.

Rendkiviili eseteket kivéve a jelenlét integralt csoportokban minden esetben javara szolgal
mind a fogyatékossaggal €16 fiatal, mind a csoport tobbi tagjara nézve, a legfontosabb lépés a

bizalom kialakitdsahoz tehat: a lehet6ség megadasa.

Fia (13 éves) — Asperger szindroma

Hattérinformaciok

A fiu (nevezziik Maelnek) sziileivel és testvérével él egy kisebb vidéki csaladi hazban. Eletkora

miatt a fiu édesanyjaval is tobb alkalommal folytattunk beszélgetést.

Az autizmust hat éve diagnosztizaltak, ami esetében PDA-val is egyitt jar. El6szor
»problémakat” dvoddban észleltek a pedagdgusok, ezt jelezték a szlilének, de alapvetéen nem
értékelték tulsagosan eltérének mas gyerektél. Els6 osztdlyban az iskola volt, aki komolyabb
panaszokat fogalmazott meg, amit jeleztek az anya felé. Az anya véleménye szerint nem
tudtak kezelni Maelt. Véleményiik szerint nem mikodott egyltt, nehezen illeszkedett be a
kozosségbe, figyelme szétszért volt. Az iskoldban fejleszt6é pedagoégus foglalkozott vele,
azonban tanulasi vizsgald bizottsagot és egyéb kivizsgalast kovet6en, mindent megtettek
azért, hogy eltavolitsdk az altaldnos iskolabdl. El6szor magantanuld lett, majd az anya,
bizonytalannak érezve magat a pedagdgusi szerepkorben, elkezdett iskolat keresni szamara,
ami nehéz feladatnak bizonyult. Egy helyi autizmusra specializalt iskoldba folytatta
tanulmanyait, ahol kiemelked§ képességei miatt ismét csak magdntanuldi statuszban
tanulhatott. 2017 Gszét6l egy kislétszamu kistelepulési altalanos iskoldban tanul,
integraciéban mivel a szil6k nem akarjak, hogy Mael szegregalt oktatdsban, magantanuldi
statuszban legyen. Ez az iskola azonban a sziil6k elmonddsa szerint nincs felkésziilve fiu

fogaddsara, a tanitdval oponnal, a koz6sségben gyakran szévaltasba keriil és verekszik. Szigoru
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keretek kozott végzi csak el a feladatot, tobbszor felall, engedélyt nem kér, vagy egyszerlen
kijelenti, hogy nem végzi el a feladatot. Csoportmunkaba nehezen beilleszthet§, mivel
figyelme mindenféle zajra konnyen terelédik, elmélyedni feladatokban nehezen tud, masok

gondolataihoz kapcsolédni nehezen tud.

Pozitivum azonban, hogy megfelel6 alkuval és az id6keretek pontos kijelolésével motivalhatd,
illetve jutalmazassal valamilyen mértékben 6sztondzhets. Vilagos keretek ellenére, alku
folyamatként mindenre, amit feladatként értékel és gyakran teszteli, hogy a mentor, mit szdl
ehhez. Az egyeztetés, majd azt kbvetGen az egyezség betartasa gyakran nem miikodik, mert a
megallapoddsokat, roviddel a megkotés utdn kiskapukkal prébdlja felrdgni, ebbdl pedig
folyamatos alkudozds van. Mael — a beszélgetések alapjan- érti, hogy masok mit varnak téle,

de ha ez nem esik egybe az érdekeivel, sajat véleménye szerint, akkor kibujik a kotelékekbdl.

Mentori folyamat és annak |épései, egyezség

Mael ifjusagi csereprogramba keriilt bevonasra, melyet a kisvaros melletti erdében talalhatd
taborban szerveztiink. A csereprogramon a magyar csoport volt a legfiatalabb, a csoport tobbi
tagjat Mael ismerte. A bevonas soran elsé lépésben fontos szempont volt, hogy a magyar
csoport tobbi tagja elfogadja jelenlétét, kialakuljon a megfelel6 csoportkohézio és a leheté
legkisebb mértékben terhelje a csoport tagjait belsé fesziltség az egyébként is stresszes,
nemzetkozi kdrnyezetben. Mael bevondsa a nemzetkozi csereprogramba része volt egy hosszu
tavu fejlesztési tervnek, aminek keretében az egyesiletiink kozosségi terében heti
rendszerességgel foglalkozasokon vett részt, kapcsolatot épitett ki ESC dnkénteseinkkel, igy az

interkulturalis és idegennyelvi kdrnyezet segitette felkésziilését.

A csereprogramot megel6z6en személyes beszélgetés keretében rogzitettilk a kereteket, a
csereprogram témajat, ritmusat, a Mael felé tdmasztott elvarasokat: egylttmikodés a
csoporttal, részvétel a szervezett foglalkozasokon és a reflektalast segit6 csoportokon,
igyekezett megfelelni, betartani a szabalyokat. Mael nagyon motivalt volt, szdmara az els6
lehet6ség volt, hogy bentlakasos, idegen nyelvi kornyezetben toltsén el egy hetet fiatalokkal,
tavol a szul6ktél. A felkésziilés része volt a csoportos felkészité alkalom, ahol a magyar csoport
tobbi tagjaval kozosen Mael megismerte a nemzetkozi program részleteit, a helyszint, a napi
program ritmusat, a varhaté helyzeteket, gyakorlatokat. A 2 6ras foglalkozds soran a

csoportvezetS beszélgetést moderalt a kulturalis kiilonbségekrél, a varhatd kihivasokrdl. Az
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alkalom soran a csoport tagjai feltehették a kérdéseiket, valamint jutott id6 a csoport altal
vallalt feladatok megbeszélésére is. Mivel a csoport tagjai 18 év alattiak voltak, a szil6k is

bevondsra kertiltek, a csoportvezet6 megfelel6 tajékoztatdst nyujtott.

A program sordn Maelt a szil6k hoztdk a csereprogram helyszinére, a kilféldi csoportok
érkezése el6tt, igy alkalma volt a helyszin korbejdrasdra nyugodt korilmények kozott.
Figyelembe véve a résztvevl igényeit, a tobbi fiataltdl eltér6en egy kisebb, csendesebb
szobaban kerilt elhelyezésre, egy magyar csoporttarsaval osztotta meg a szobdt. A szoba a
csoportvezet6 mellett volt, igy kozel volt a segitség sziikség esetén. Mael a magyar csoportba
jol beilleszkedett, szobatdrsaval megtaldlta a kozos hangot, elsGsorban kozos érdekl6dés
mentén (digitalis jatékok és digitalis tartalmak terén) — igy a pihendid6t stresszmentesen,
kiils6 nyomas nélkil tolthette. Szobatarsa elfogadta Mael természetét, az egylttmikodésik
bar nem volt konfliktusmentes, ezeket a csoportvezet( a keretek kijelolésével sikeresen tudta
kezelni. Az elhelyezés a csereprogram soran fahazakban tortént, ahol 5-10 f6s k6zosségeknek
kozosen kellett megoldaniuk a hazak rendben tartdsat és az egyiittélést. Mael fahazaban ezt
egy ,hazgyllés” és szabalyalkotas konnyitette meg, amely a haz tisztan tartasa mellett kitért

a mosddhasznalatra, a személyes higiéniara is.

A foglalkozasokba Mael sikeresen kapcsolédott be, idegen-nyelv tudasat fejlesztette,
hasznositotta a program soran. A csereprogram résztvevGi és csoportvezetdi el6tt ismert volt
Mael diagndzisa, valamint sziikségletei, a csoport tagjai megfelel6 érzékenységet mutattak,
valamint toleranciat is Mael gyakran komfortzénan kivili kdzeledésére. El6fordult, hogy a
mosddba tartd résztveviket az ajtd mogé allva ijesztgette, valamint baratkozasképp , kokikat”
osztogatott a résztvev6knek —itt egyrészt a résztvevék is érzékenyilltek, ismereteket szereztek
autizmus kapcsan, de Mael is visszajelzéseket kapott arrdl, hogy mi elfogadhato, és mi nem;

igy sajat szocialis kompetenciadi is fejlédtek a program soran.

Mael részvétele a csoportvezet6 folyamatos figyelmét és tamogatasat igényelte, mivel a
kereteken igyekezett tagitani. Motivacidja elsésorban a tobbi résztvevével vald ismerkedés,
baratkozas, élménymegosztas volt, a kotott foglalkozasok kevéssé motivaltak, figyelmét nem
kototték le, igy szlikséges volt motivalasa, helyzetben tartdsa. A csoportvezet6 ezeket az
igényeket a keretek ismétlésével, jutalmazas kilatasba helyezésével érte el, egy alkalommal

azonban szilikséges volt a szlil6k bevonasa is, mivel az adott napon egyaltalan nem volt
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hajlando a részvételre, igy dontenie kellett a csalddnak, folytatja-e Mael a programot; végil

ezen a probléman sikerilt atlendilni és sikeresen részt venni a program végéig.

Eredmények és reflexio

A csereprogram eredményeként Mael magabiztossdgra tett szert idegen nyelvi kdrnyezetben,
szocialis kompetenciai fejlédtek, kapcsolatokat épitett ki a kilfoldrél érkezé résztvevékkel. A
csereprogramot kovetéen Mael egyre tobbszor véllalta fel fordité szerepét az egyesiilet dltal
mUikodtetett kozosségi térben kiilfoldi nkéntesek és angolul nem beszél6 helyi fiatalok kozott
,mely a kozosségen bellil Mael szerepét felértékelte. A mentori folyamat vélhet6en segitette

a fiatalt a beilleszkedésben kortars kozosségeibe.

Eredményként tekintlink a csoport tobbi tagjanak tanulasi folyamatara is; az egyutt toltott id6
alatt a részt vevd fiatalok ismereteket szereztek az autizmusrél, stratégiakat alakithattak ki

konfliktuskezelésre, elfogadd és befogadd attitlidot alakitottak ki.

Mael az egy éves folyamat soran heti rendszerességgel megjelent a kdzosségi térben,
kapcsolatot épitett ki kortarsaival, mentoraval, valamint a kozosségi térben szolgalatukat
teljesité ESC onkéntesekkel az ifjusagi csereprogramot kovetben is. A kozosségi térben részt
vett valtozatos tematikdju foglalkozasokon, szabadidejét biztonsagos és befogadd
kornyezetben toltotte. A folyamat sordn visszatéré elem volt a reflexid, segité beszélgetés

csoportosan és egyéni szinten is, melyeket a mentor keretezte segit6é kérdésekkel.
Lany (16 éves) — ADHD, diszgrafia, diszlexia, diszkalkulia

Hattérinformaciok

A lany (nevezzik Briginek) édesanyjaval és autista batyjaval élt albérletben egy kisvarosban.
Edesanyja epilepszids. Szoros kapcsolatot dapolnak. A fiti egy csaladi vita kapcsan a lanyt
bantalmazta, ezt kdvetben az apjahoz koltozott. Az els6 beszélgetés soran kideril, hogy a fiu
gyakran bantalmazta hdgat, amit legtobbszor tehetetleniil viseltek. A csalad Brigi két éves kora
6ta él albérletben, az anya csak addig tudott munkat vallalni, amig a fidtestvér pesten
bentlakdsos kiilonnevel6 iskolaban volt, utdna epilepszidja is feler6s6dott. Anyagi és érzelmi
tdmogatast az anya szlleit6l kapnak, azonban Brigi Ugy gondolja, hogy a nagyapa nem fogadja
el. A lany elmondasa szerint gyakran becsméreli 6t, megjegyzéseket tesz rd. Brigi szlilei

elvaltak. Brigi anyjanak elmondasa szerint a férfi nem tudta kezelni, hogy fia ,sérilt”, emellett
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nagy Osszegli hiteleket is vettek fel, amelyeket nem tudtak egy fizetésbdl fizetni, igy az
anyanak mar a legkisebb gyerek egy éves koraban vissza kellett mennie a dolgozni. Mivel sokat
dolgozott és szabadidejében a gyerekeivel volt, igy nem maradt elég ideje a parkapcsolatra. A
férfi ebben a helyzetben tobb viszonyt is fenntartott mdas ndékkel. A valast kovetben az
adodssagok jelent6s része Brigi anyjara maradt, igy, ami tulajdonuk volt az banki arverezés ala
keriilt. Az apanak birdsag altal rendezett lathatasi joga van, amivel igyekszik rendszeresen élni,
mégsem apol j6 kapcsolatot a gyerekeivel. Egyrészt gyakran valtozd élettarsai miatt, masrészt
valdjaban nem tolt minGségi id6t gyerekeivel. Az anya elmonddsa szerint, amikor veliik van,
akkor sincs igazan velik. Brigi elmondasa szerint a férfi ,csiklandozza” 6t, akkor is, amikor ez
mar neki nem vicces, s6ét Brigi ugy érzékeli, hogy ez a fizikai kozeledés kifejezetten bantalmazé,
emiatt az apjaval nem akar sokat egy légtérben a lenni. Brigi anyja megprobalt kozbelépni,
jelezte, hogy a lanyanak ez kellemetlen, de szerinte az apa nem vette eléggé komolyan ezt a
problémat. Ezért a gyamiugy altal biztositott semleges terepen probaltak meg a helyzetet
rendezni, és a megallapodasaikat hivatalos keretek ko6zott megkotni. Azonban nem jartak
sikerrel, Brigi ugy gondolja, hogy a hivatalos szervek nem veszik komolyan a jelzéseit. A
mentoralas ideje alatt az édesanyjanak egy Uj parkapcsolata alakult ki, a férfi bekoltozott
hozzdajuk az albérletbe, ami miatt Brigi ugy érzi, hogy édesanyjaval gyengilt a kapcsolata. A
nevelGapja beleszdl Brigi életébe, amit a lany nem talal jogosnak. Brigi anyjanak véleményét
hattérbe szoritja. Brigi ugy érzi, hogy szabadsagat korlatozzak. A férfi gyakran kiabal vele,

ellenérzi, hogy mikor hova megy.

A csaladi koriilményekbdl és az ADHD-bdl adéddan egy visszahizédo, alacsony dnértékelést
lanyt kell elképzelniink, akinek kozepes iskolai teljesitménye van. Kortarsai dltaldnos iskolaban
gyakran piszkaltak. A kozépiskolat egy mdsik varosban kezdte meg, emiatt kollégiumba keriilt.

Nagyon varta ezt, mert igy tdvol lehet a nevel6apajatdl.

Az Uj iskola, a koltozés és a mentori folyamat miatt is sokkal 6ntudatosabb, mint korabban,
masrészt, elkezdett vagyni az iskolai kortarscsoportban népszer(iségre, aminek kovetkeztében
megjelenésével is sokat foglalkozik. Emiatt Uj baratsagokat is kotott és régi baratokkal a
koltozés, és a személyiségének valtozasa miatt megromlott viszonya. Brigi élvezni szeretné a
szabadsagot, sokféle emberrel ismerkedni, vasarolni, szépitkezni. Mivel korabban az iskoldban
tobbnyire valamilyen bantalmazas dldozata lett, és foglalkozasok soran, ahol ez széba kerilt,

mindig arra a végkovetkeztetésre jutott, hogy neki kell valtoznia ahhoz, hogy a koriilményei
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valtozzanak. Brigi uUgy gondolta, hogy a legjobban a kiilsején valé egyébként apré
valtoztatdsokkal lehet a legjobban szemléltetni a magabiztosabb fellépést. Ennek hatasara,
taldn kevesebb atrocitas éri, az egyébként egészen modell megjelenést lanyt. Id6rdl idGre
megfigyelhet6k ndla anorexidba hajléd étkezési zavarok, amelyek biztosan az édesapa
magatartdsanak kovetkezményei is, azon feliil Brigi eléggé fogékony a médidbdl daramld

kartékony jelenségekre.

Személyisége tovabbra is nagyon befolyasolhatd, szikla szildrdan egyetlen elképzelése mellett
sem tud kidllni. Az egyik nap, apold vagy orvos akar lenni, mert a csaldadjabdl tobben is

dolgoztak egészségligyben, a masik nap allatorvos, a harmadik nap idegenvezeté.

Nem volt hatarozott elképzelése arrdl, hogy mit is kellene tovabbtanulni, igy webaruhazi

technikusnak tanul, mivel 6 és az anyja is azt gondolja, hogy ebben van jové.

Mentori folyamat és annak |épései, egyezség

Brigi ifjusagi csereprogramba kerilt bevonasra, mely a lakohelyétsl tavol kerilt
megvaldsitasra, a program soran tarsadalmi problémak keriltek feldolgozasra muvészeti
eszkozokkel. Erés motivaciéval vagott bele a programba, f6 motivacidja az idegen-nyelvi
kompetencidk fejlesztése és Uj kapcsolatok épitése. A felkészilés részeként a
megallapoddsnak megfelel6en megjelenik a felkészit6 és egyéni mentori talalkozékon. A
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felkészit6 taldlkozok az el6z6ekben leirtak mentén zajlanak.

A csereprogram kifejezetten hatranyos helyzet( fiatalok bevonasat célozta, a magyar csoport
tagjai szegénységben élnek, lakhatasi és jovedelmi problémadikkal magukra hagyta 6ket a helyi
és orszagos szocidlis hald. Beilleszkedése a magyar csoportba sikeres, a csereprogram témajat
adoé tarsadalmi problémdkkal szemben érzékeny, az ok-okozati dsszefliggéseket a tarsaitol
magasabb szinten atlatja, megérti, a témak irant fogékonyabb, lathatéan a csoporttarsai
megkozelitése elkedvetleniti. A csoportvezeté batoritasa, megerdsitése mellett a csoport
alapvet6en magas kohézidja is segiti, mely a kozds, moderalt felkészité beszélgetések, a
program soran pedig a kozds csoportszabalyok mentén moderalt reflexiés csoportok

alakitanak ki és tartanak fenn.

Eredmények és reflexio
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A csereprogram sajatossaga egyrészt a mlivészeti eszk6zok hasznalata, ami megkonnyiti Brigi
szamara a kulféldi fiatalokhoz kapcsolddast, masrészt a szamos kiilsé helyszin és kozdsségi
események helyi fiatalokkal, ami tovabb tagitotta Brigi lehet&ségeit a kapcsolddasra, ezekkel
élt is. A magyar résztvevik kozil egyediiliként kereste aktivan, a csoportvezets tdmogatasa
nélkdl is nem magyarul beszél6 fiatalok tarsasagat. A csoportfoglalkozasokon a facilitatorok
altal felkinalt térrel igyekezett élni, igy példdul egy olyan gyakorlat keretében, ahol a
csoportnak véleményt kellett formalni a prostitucié legalizalasardl. A csoportbdl egyediiliként
(") képviselte hatarozottan a prostitucio tiltasat, a véleményét egy lakdhelyérdl szarmazo,
kiilfoldon szexudlisan kizsakmanyolt lany torténetével tdmasztotta ald, dlldspontja mellett a
komoly csoportnyomads ellenére végig kitartott. A mentor a folyamatban megerGsitést és
pozitiv visszajelzést nyujtott, parafrazisok segitségével ellensulyozta a csoport részérél érkezé
nyomast, hozzdjarulva az oOnbizalmanak megerGsitéséhez és a kritikus gondolkodas

fejlédéséhez.
Lany (13 éves) — Figyelemzavar, silyos diszgrafia

Hattérinformaciok

A lany (nevezziikk Szindinek) édesanyjaval, édesapjaval, felnott féltestvérével és annak
kisgyermekével €l. A kislany jelenleg 6. osztalyos. A pedagdgiai szakvélemények alapjan
Szindi fejleszté pedagogiai ellatasban részesiil az iskolaban, diszlexia és diszgrafia tiineteit
mutatja. Els6sorban a B-D tévesztésrol beszEliink, ezen kiviil figyelmét nehezen irdnyitja,

emiatt tanulasi nehézségei vannak.

A csaldd halmozottan hatranyos helyzetli: Az édesapa rokkant, gyakorlatilag Onellatasra
képtelen, egyediil kozlekedni nem tud, az els6 emeltrdl, ahol kordbban 6nkorményzati lakdsban
laktak lejonni nem tud. Az apa szobafestd volt, de évek 6ta nem dolgozik. Rendszeresen szorul

korhazi apolasra.

Az édesanya szintén alacsony iskolai végzettségli, kisebb nagyobb megszakitdsokkal vallal

munkat, tobbnyire takaritoi allasban dolgozik. Gyakran szenved kiilonb6z6 betegségektol.

A csaladban a betegségek kozponti téma, ekdré szervezddik tulajdonképpen az életiik. Az
egészségiigyl problémak olyannyira meghatarozzak az életiiket, hogy mindig a betegségeikrdl

mesélnek. Szindinek példaul magas vérnyomadsa van, amit évek ota nem sikeriil kivizsgéltatni.
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Szindi féltestvére, enyhe fokban értelmi fogyatékos, emellett van egy két év koriili kislanya,
akinek Szindi édesanyja a gyamja. A kislany édesapja ismeretlen. Az édesanyaval folytatott
beszelgetésbol kevéssé értettilk meg, hogy pontosan milyen koriilmények kdzott lett a nagyobb

lany allapotos.

Szindinek ezen kiviil van egy batyja, aki idonként naluk lakik. A fiu fiatal felndtt, az édesanya

elmondasa szerint stilyos drogfogyaszto.

A csalad onkormanyzati bérlakasban lakott egy kisvaros foterén. A lakas nem felelt meg
semmilyen igényliknek, példaul nem volt gaz vagy kozponti fiités, faval fitottek, amikor volt
rd pénziik. Gyakran kartondobozokat gytijtottek, és azzal probaltak meleget csindlni. Késdbb
egy szomszédos Kkistelepililésre koltoztek albérletbe és a lakésukat visszaadtak az
onkormanyzatnak. Most egy nagy hazban laknak, amely tobb helységbdl 4ll, mindenkinek
lehetésége van arra, hogy kiilon szobaban lakjanak. A lakasban van lehet6ség fatiizelésre, de a
gazkonvektor is elérhetd. Szindi anyja Ugy gondolja, hogy jobban megéri ez, mint az
onkormanyzati bérlemény. Ezen a kisebb telepiilésen, mivel gyarak és foldek vannak a

kozelben konnyebb munkat talalni.

Szindi nagyon szorgalmas, sokszor €jszakaig tanul, iskolai eredményei mégsem ezt mutatjak.
A tanarok az osztadlyzasnal nem veszik figyelembe erdfeszitéseit, teljesitményét nem
onmagahoz, hanem masokhoz mérik. Emiatt alacsonyra értékeli 6 maga is képességeit. Az
osztalyzasnal nem kellene figyelembe venni helyesirasat, illetve sziiksége lenne arra, hogy

inkabb szdban feleltessék.

Mentori folyamat és annak 1épései, egyezség

Szindi Brigivel egyiitt keriilt be a programba €s a mentoralasi folyamatba, szintén az eléz6ekben
ismertetett ifjisdgi csereprogramban vett részt. A kozOsségi térben heti rendszerességgel
megjelenik, részt vesz ESC oOnkéntesek és a kozosségi tér munkatarsai altal szervezett

foglalkozasokon.

Problémdja, hogy nem tud mélyebben kapcsolédni senkihez, nem vagy nehezen tud
baratsagokat kialakitani. Ide-oda csapodik, de kortarsaival nem tudja megtaldlni a hangot. Ezt
Szindi sokszor ugy érzékeli, hogy kikdzositik, de valdjaban arrol van szo, hogy ez egy
kolcsonds folyamat. Mivel az élete nehezebb, kortarsaindl sokkal komolyabb, ezért mélyebb
lelki kapcsolatot probalna kialakitani, amire nehéz hasonld korban tarsat talalni. Emellett

nagytermetli, ami miatt a legtobb kortarsa piszkalja. Testét igyekszik nagyméretii ruhakba
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burkolni. Nem szereti sajat magat. Gyakran koplal, ami nem befolyasolja egyaltalan testalkatat.

Mivel szegények, tobbnyire olcsd, szénhidratmagas ételeket fogyasztanak.

Nem bizik nyelvismeretében, ilyenkor inkabb megkeresi a legkdzelebb elérheté, magyarul is
beszEld kollégat és segitséget kér. Kozos cél az dnbizalom és a nyelvhasznalathoz sziikséges
magabiztossag, batorsag fejlesztése. Erdeklédd természete megkonnyiti a kapesolodast a nala
idosebbekhez, kortarsaival folytatott kommunikacid sordn azonban gyakran sériil,

visszautasitassal szembestil.

Edesanyja felnSttképzési programban vesz részt ugyanabban a kozosségi térben mely a digitalis

keészségek javitasat célozza, igy a csaldddal az informacidaramlas megfeleld.

A csereprogram sordn Brigivel szemben fokozottabban szamit a magyar csoportra, nehezebben
nyit a kiilfoldi résztvevOk felé, azonban forditds segitségével kifejezi gondolatait, a
gyakorlatokban, a csoport munkdjaban részt vesz. A reflexids csoportok sordn a felkinalt térrel
szivesen €1, bizalmat €pit ki a csoport tobbi tagja irant. Mivel a csoport tobbi tagja gyakran nem
veszi észre, hogy —akaratlanul is - hattérbe szoritja Szindit, a mentor feladata, hogy tudatosan

biztositson teret szamara.

Eredmények és reflexio

A mentori folyamat elején kotott megallapodasnak megfeleléen Szindi a program teljes
egészében részt vett, egyéni és csoportos talalkozokon is megjelent, a mentori folyamat ¢€s
csereprogram soran fejlédtek szocialis és idegen-nyelvi kompetenciai. Az értékelé folyamat
soran Szindi kiemelte, hogy szamara a legfontosabb eredménye a folyamatnak a kdzosséghez

tartozas €élménye volt, e mellett iskolai eredményei is javultak a folyamat soran.
N6(29 éves) mozgaskorlatozott

Hattérinformaciok

A fiatal (nevezziik Erikdnak) mozgassériilt, elektromos kerekesszéket hasznal. Ondlldan,
egyediil ¢l akadalymentesitett lakasban. A mindennapok sordn onkéntes segitdk tamogatjak a
mindennapi élet olyan tevékenységeiben, melyeket egyediil a mozgéaskorlatozottsdg miatt nem
tud elvégezni. Az 6nkéntesek felkutatdsa, a beosztas és a kommunikécio jelentds menedzsment
jelleglh munkat igényel, mivel az dnkéntes jelleg miatt a segitok személye, kapacitdsa gyakran
valtozik, kiszdmithatatlan. Erika motivdlja a nemzetk6zi kozeg, szeretné fejleszteni

idegennyelvi tudasat, kreativ és szervezoi képességeit.
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Mentori folyamat és annak |épései, egyezség

Erikaval a mentori folyamat soran azt a célt tiiztilk ki, hogy a nemzetkdzi programon valod
részvétel mellett megtervez és végrehajt egy szemléletformald eseményt, mely humoros
formaban mutatja be, milyen problémakat kell megoldania egy kerekesszéket hasznalo
embernek, valamint rendszeresen részt vesz a kozoOsségi térben szervezett csoportos
foglalkozasokon (indokolt esetben: az online térben). A folyamat soran Erika végiil tobb,
nemzetkdzi jellegli programon, taldlkozon vett részt, egy Magyarorszdgon megszervezett
csereprogram mellett tobb, kiilfoldi programon is részt vett. Bevonasa €s programban tartdsa
soran szintén kulcs volt a kdzosséghez tartozas érzése, valamint a lehetdség a részvételre
onismereti jellegli csoporton. A mentor a folyamat soran Erika 6nbizalmat igyekezett erdsiteni,
konfliktuskezelésben nyUjtott tdmogatast, valamint az operativ-szervezési feladatokban

nyujtott segitséget €s adott tandcsot.

Eredmények és reflexid

Erika sikeresen elérte a kitlizott célokat; a folyamat soran kulcs-kompetenciai mellett
elsésorban onbizalma fejlédott, a felkinalt IehetOségek — és sziikség esetén tamogatas — miatt
olyan teriileteken probalhatta ki magat, ahol az el6zdekben nem. Az eredményekhez hozzajarult
a biztonsagos kornyezet kialakitasa — a célokat és eredmények értékelése soran Erika az

Oniranyitott tanulds folyamatat kovetve egyre magas kihivasokat allitott maga elé.
Férfi(24 éves) — mozgaskorlatozott

Hattérinformaciok

A fiatal (nevezziik Palnak) sziileivel €l csaladi hdzban. A csalad anyagi helyzete stabil, a sziilok
magasan képzettek, az apa munkaerd-piaci helyzetiik stabil, az anya részmunka mellett végzi
Pal személyi segitését. P4l a mindennapokban gorgds jarokeretet és haromagu botot, sziikség
esetén kerekesszéket hasznal. Nagy és finommotoros mozgasa erdsen érintett, végtagjait
nehezen hasznalja. Szamos miitéttel és rehabilitacids programban vett részt belfoldon és
kiilfoldon egyarant, melyeknek a célja testi képességeinek javitdsa volt, Pal és a sziilok

elmondasa szerint ezek jelentds eredményeket értek el.

Erettségijét integralt intézményben szerezte, felsGoktatdsi intézménybe nem felvételizett.
Munkaerd-piaci tapasztalatot nem szerzett. Taborok, sorstars-csoportok résztvevdje, melyeken

jellemzdéen szintén mozgaskorlatozott fiatalok vesznek részt és segitdik. Fontos szamara a
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kozosség, érdekli a politika, a filmmiivészet, a témakrdl szivesen kezdeményez tarsalgést,

kapcsolodik jo hangulatu beszélgetésekhez.

Mentori folyamat és annak |épései, egyezség

P4l a mentori folyamatba keriilése el6tt egy, az egyesiilet altal szervezett integralt szinhazi
csoport tagja volt, igy sziikségletei ismertek voltak szamunkra. A mentori folyamat digitalis
(ZOOM) ¢és személyes talalkozdkat is magaba foglalt, a személyes taldlkozok soran személyi
segitd tamogatta a fiatalt, azonban a mentor szamara sem okozott problémat sziikség esetén a
mozgasban, mosdohasznalatban €s/vagy étkezésben segiteni. Pal a mentori folyamat soran
tapasztalati szakértoként vett részt ifjusagsegitOk bentlakdsos képzésén, valamint sajat
kezdeményezésében készitett el ifjisdgi csereprogram programjat azzal a céllal , hogy a
palyazat benytjtasra ¢s megvaldsitasra keriil. A kiadvany megjelenések idépontjaban nem
tudjuk, a palydzat benyujtasra majd megvaldsitasra keriil-e, azonban az elékésziiletek sikeresen

lezajlottak, igy minden okunk megvan arra, hogy pozitivak legyiink.

Pal céljait, motivacidjat, a k6z6s munka soran elérendd célokat egyéni interji soran tisztaztuk
¢s allapodtunk meg a keretekben. Pal szamara az elfogadd kozosség, a szabadidd eltoltése,
baratok szerzése volt a {6 motivacid. A korabban emlitett szinhdzi csoportban, valamint egy —
szintén az egyesiilet altal szervezett- csereprogramon mindezeket megtalalta, mikozben 6n és
tarsismereti készségei is fejlodtek, igy szerette volna azt is elsajatitani, hogyan kell ilyen
programok soran biztonsagos kornyezetet kialakitani, ahol integraltan tdlthetnek kdzdsen idot
fogyatékos és nem fogyatékos fiatalok. Az angol nyelvet Pal magabiztosan hasznalja, igy kozos
celként egy ifjusdgi csereprogram megtervezeését tiiztiikk ki. Pal kéthetente jelent meg a
kozosségi térben vagy vett részt videokonferencidn, ezek idOpontja valtozod volt, mivel
¢desanyja naptarahoz kellett igazodnia, aki autdval szallitotta vidéki lakhelyiikr6l. A mentori
folyamat Iépéseiként egyre komplexebb tervezési-szervezési folyamatokban vett részt; példaul
esti nyilvanos program szervezése, konferdldsa. A folyamat sordn szorosabb kapcsolatot épitett
ki onkéntesekkel, az egyesiilet egyéb szolgaltatasainak igénybe vevdivel és a kollégakkal, tehat

nem csak a mentorral tartotta a kapcsolatot.

Eredmények és reflexio

A mentori folyamat sordn a értékelés és a reflexid visszatérd eleme volt a kapcsolatnak, Pal
egyéni beszélgetések sordn és irdsban értékelte a tanulasi folyamatot a mentori taldlkozok soran
kézosen meghatarozott célok mentén. A folyamat eredményeként Pal sikeresen részt vett

tapasztalati szakért6ként egy 10 napos, bentlakdsos képzési programon, ahol nem csupan
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résztvevoként, hanem egy ettdl kozpontibb szerepben allt helyt. A képzés egésze soran
rendelkezésre allt személyi segitd, a képzés helyszine akadalymentesitett volt. A képzés soran
hasznalt modszerek szintén figyelembe vették a vegyes képességli csoport sajatossagait, igy Pal
sikeresen tudott bekapcsolodni a képzési programba. A képzést kovetéen megkezdte torténelmi
tematikdju csereprogram tervezését, itt felhasznalta a korabbi programok soran, tapasztalati

tanulas segitségével elsajatitott eszkozoket, modszereket.
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